РЕКОМЕНДАЦИИ 
августовской конференции работников образования 

по теме «Развитие школы как воспитательной системы, или Уклад жизни образовательного учреждения как интегративная характеристика образовательного пространства»

 от 28.08.2013 г.

Духовно-нравственное воспитание гражданина России сегодня является  ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и экономической стабильности. 

Исходя из целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания, обозначенных в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина РФ», стратегическим направлением в деятельности образовательных учреждений становится формирование и развитие ценностно-насыщенной гуманистической образовательной среды посредством создания  и поддержания детско-взрослого сообщества с традициями духовного роста каждого, уважения человеческого достоинства и командного взаимодействия, толерантности, межкультурной коммуникации, социальной активности, свободного выбора культурных практик. 

Решение этой проблемы требует от педагогических коллективов переосмысления характера взаимотношений со всеми участниками образовательного процесса, стиля и способов своей профессиональной деятельности.

В связи с вышеизложенным, августовская конференция работников образования Жигаловского района решила:

1. Активизировать инновационную деятельность МСО по созданию безопасной образовательной среды в образовательных учреждениях нашего района.
2. Признать формирование нравственно безопасной образовательной среды приоритетным направлением в деятельности образовательных учреждений по созданию БОС.
3. Рекомендовать ОУ начать работу по созданию «Программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени общего образования».
4. Рекомендовать ОУ в целях создания программы осуществить анализ своей деятельности на предмет направленности её на формирование здорового уклада жизни образовательного учреждения как интегративной характеристики образовательного пространства. В рамках этого анализа рекомендовать администрациям ОУ изучить характер организационной культуры своих трудовых коллективов как составной части уклада жизни взрослых и детей.
5. Активизировать деятельность управления образования по вовлечению  образовательных учреждений в районный мега-проект  «Безопасная образовательная среда как фактор сохранения человеческого ресурса» в рамках реализации муниципальной модели создания БОС по направлению  «Объединение воспитания и обучения в единый процесс на основе  активных  форм творческой организации жизнедеятельности школьников».

6. Рекомендовать образовательным учреждениям района для изучения и реализации проект Жигаловской средней школы № 1 по  созданию психологически БОС «Безопасность образовательной среды для педагогов» и проект Рудовской средней школы по созданию физически БОС.
7. Рекомендовать образовательным учреждениям в своей методической деятельности продолжить  работу секций  конференции по темам:

· Современные дети: какие они и как их учить? 
· Антистрессовая педагогическая тактика на уроке 

· Конфликт и педагогические  технологии его разрешения 

· Формирование детского коллектива в дошкольном учреждении 

· Командное управление  детским коллективом

· Интеграция общего и дополнительного образования в рамках ФГОС

8. Признать актуальной проблему повышения внутренней культуры педагогических коллективов, разработать и принять на уровне ОУ «Кодексы профессиональной этики педагога».
