РЕКОМЕНДАЦИИ 
августовской конференции работников образования 

по теме «Развитие человеческого потенциала через инновации и интеграцию»
 от 28.08.2012 г.

Задача современной школы - подготовить выпускника, обладающего необходимым набором компетенций, позволяющих ему уверенно чувствовать себя в самостоятельной жизни.
Современный этап модернизации российского образования требует изменений, прежде всего,  в области формирования новых  смыслов, ценностей, содержания образования, подходов к методам обучения и оценке результатов образовательной деятельности. Новая школа требует новых педагогов и новых управленцев.
Педагогические и управленческие кадры нашего района обладают достаточным профессиональным потенциалом для реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. 
Однако актуальной для наших работников образования является проблема преодоления кризиса профессиональной некомпетентности и внутреннего психологического конфликта, связанных с происходящими изменениями в социальной и профессиональной жизни. Решение этой проблемы требует от педагогов и управленцев всех уровней переосмысления стиля и способов своей профессиональной деятельности, а также характера взаимотношений со всеми участниками образовательного процесса.

В связи с вышеизложенным, августовская конференция работников образования Жигаловского района решила:

1. одобрить стратегию развития муниципальной системы образования на 2011-2025 г.г.: от создания безопасной образовательной среды к качеству образования в соответствии ФГОС-2;

2. взять в рамках реализации новой федеральной образовательной политики в нашем районе установку на активную инновационную деятельность и эффективность управления инновационными процессами в целях реализации  новых образовательных стандартов; 

3. направить инновационную деятельность МСО на создание безопасной образовательной среды в образовательных учреждениях нашего района;
4. строить работу по созданию безопасной образовательной среды согласно одобренным конференцией моделям создания психологически, физически, нравственно и педагогически БОС;
5. определить в качестве механизма реализации этих моделей  сетевое взаимодействие всех организаторов и участников образовательного процесса, посредством создания целевых программ и участия в совместной проектной деятельности;
6.  организовать управлению образования - в целях создания условий для формирования БОС в образовательных учреждениях района на основе сетевого взаимодействия - участие образовательных учреждений в районном мега-проекте  «Безопасная образовательная среда как фактор сохранения человеческого ресурса» в рамках реализации муниципальной модели создания БОС по направлениям:

·  «Формирование психологического комфорта всех участников образовательного процесса» 

· «Формирование ценности здоровья и ЗОЖ у всех участников образовательного процесса»  

· «Объединение воспитания и обучения в единый процесс на основе  активных форм творческой организации жизнедеятельности школьников», 

· «Реальный переход на личностно-ориентированное обучение». 
