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Раздел 1. Целевые ориентиры планирования работы 

 

План работы по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в 2024 году в рамках Региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее 

– РС НМС) в муниципальном образовании «Жигаловский район» Иркутской области 

составляется для обеспечения: 

– преемственности методологических, содержательных и организационных основ 

формирования единого пространства непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогов и руководителей; 

– реализации подходов единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогов и руководителей муниципальном уровне; 

– координации деятельности специалистов управления образования, 

управленческих команд образовательных организаций и педагогических работников; 

– реализации системного подхода к управлению качеством образования 

муниципалитете и образовательных организациях.  

 

Цель: создание единой методической среды и формирование нового качественного 

состояния профессиональной культуры педагога как культуры личностного роста 

Задачи: 

– создание организационно-информационного, кадрового, ресурсного обеспечения 

непрерывной и вариативной системы адресного методического сопровождения 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров; 

- оказание адресной методической поддержки педагогических работников по 

формированию и оценке функциональной грамотности; 

- совершенствование предметных и методических компетенций педагогических 

работников в школах с низкими результатами обучения и школах в зоне риска снижения 

образовательных результатов;  

- оказание методической помощи школам с низкими результатами обучения школах 

с низкими результатами обучения и школах в зоне риска снижения образовательных 

результатов;  

– реализация и совершенствование механизмов формирования, сопровождения 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогических и управленческих кадров 

как основного инструмента непрерывного повышения профессионального мастерства, 

обеспечивающего его индивидуализацию; 

- оказание поддержки образовательным организациям в реализации обновленных 

ФГОС на всех уровнях образования; 

– развитие системы «горизонтального обучения», развитие практик повышения 

квалификации в рамках деятельности профессиональных педагогических сообществ, 

развитие практик обмена опытом, развитие института наставничества педагогических 

работников и управленческих кадров. 

- повышения уровня компетентности родителей по вопросам обновления 

содержания образования; 

- создание условий для личностного развития педагогических работников 

муниципального образования; 
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- организация поддержка и совершенствование деятельности методических 

объединений педагогов на муниципальном уровне, в том числе по организации сетевого 

взаимодействия педагогов; 

- продолжить работу по улучшению материально-технической базы 

образовательных организаций с акцентом на создание условий для психологической 

разгрузки педагогов и реализации смешанного обучения; 

- создание и развитие на муниципальном уровне механизмов сетевого 

взаимодействия между субъектами Региональной системы научно-методического 

сопровождения для разработки и реализации цифровой образовательной среды; 

- содействие в реализации целевых федеральных, региональных и муниципальных 

программ образования и воспитания. 

 

В соответствии с Соглашением о Сотрудничестве № 72-55-42/21-55 от 20.09.2021 г., 

заключенным между Министерством образования Иркутской области, ГАУ ДПО ИРО и 

Управлением образования администрации муниципального образования «Жигаловский 

район» направлениями планирования работы по повышению профессионального 

мастерства педагогов и руководителей в целях реализации задач Региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров (далее – РС НМС) в 2024 году станут: 

Содействие функционированию РС НМС, развитию сетевого взаимодействия 

субъектов РС НМС для создания единой информационно-методической среды, 

способствующей профессиональному росту педагогических работников и управленческих 

кадров. 

Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогов и руководителей с учетом приоритетных 

федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования. 

Реализация и совершенствование механизмов формирования и сопровождения 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и 

управленческих кадров, построенных на основе диагностики профессиональных 

дефицитов, при поддержке деятельности регионального методического актива.  

Развитие системы «горизонтальных» связей с субъектами РС НМС для построения 

единой системы выявления, обобщения и внедрения подтвердивших эффективность 

педагогических и управленческих практик.  

Вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в экспертную 

деятельность и конкурсное движение. 

Участие в разработке, апробации и внедрении инновационных моделей повышения 

квалификации (профессиональной переподготовки) на основе объединения и совместного 

использования ресурсов субъектов РС НМС. 

Информационное сопровождение реализации мероприятий по повышению 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в 

рамках реализации направлений РС НМС. 
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Раздел 2. Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

2.1. Целевые показатели реализации плана 

Критерии оценки качества результатов реализации плана работы определены в виде 

Целевых результатов и планируемых показателей деятельности. Критерии оценки качества 

сформированы на основе цели и задач Плана, деятельности  управления образования 

администрации муниципального образования «Жигаловский район» в рамках реализации 

РС НМС и предназначены для регулярного планирования и контроля эффективности 

процесса научно-методического и методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, 

исполнения и реализации мероприятий, определенных федеральным проектом 

«Современная школа» национального проекта «Образование», иных стратегических 

документов, определяющих образовательную политику на современном этапе. Целевые 

результаты и планируемые показатели деятельности представлены в таблице 1. 

Таблица 1. 

Целевые результаты и планируемые показатели деятельности 

 

№ 

п/п 

Наименование результата Показатели 

результативности 

1. Доля участников региональных мероприятий, 

проведенных в рамках функционирования РС НМС  

5% 

2. Количество проведенных мероприятий 

муниципального уровня в рамках функционирования 

РС НМС 

Не менее 2 ед.: 

– Взаимоэкспертиза 

Антирисковых Программ 

ШНОР (Жигаловский 

район-Бодайбинский 

район); 

- представление на 

региональном уровне 

опыта МКОУ Рудовской 

СОШ по внедрению 

музейной педагогики  

 

3. Доля общеобразовательных организаций, 

педагогические работники которых приняли участие 

в мероприятиях по повышению объективности 

оценки качества подготовки обучающихся на 

региональном и муниципальном уровне (на основе 

анализа результатов оценочных процедур) 

100% 

4. Доля ШНОР, педагогические работники и 

управленческие работники которых приняли участие 

в мероприятиях по: 

– адресной поддержке школ с низкими 

образовательными результатами 

 

 

100 % 
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели 

результативности 

– организации работы со школами, 

функционирующими в зоне риска снижения 

образовательных результатов; 

– профилактике учебной неуспешности в ОО района 

 

100% 

 

100% 

5. Количество мероприятий в рамках 

межмуниципального взаимодействия по вопросам 

сопровождения реализации обновленных ФГОС, 

единой муниципальной дорожной карты реализации 

концепций учебных предметов  

Не менее 2 ед.: 

– Практический семинар 

по реализации обновленных 

ФГОС (на базе 

Жигаловской СОШ №1 с 

участием педагогов 

Качугского района) 

(организатор) 

 -Круглый стол по 

внедрению формирующего 

оценивания в 

образовательную 

деятельность (в 

дистанционном формате с 

отделом образования 

Казачинско-Ленского 

района) 

6. Доля образовательных организаций, реализующих 

целевую модель наставничества педагогических 

работников 

100% 

7. Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет, участвующих в различных формах поддержки и 

сопровождения в первые три года работы (в т. ч 

вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого) 

100% (в т. ч. 100%) 

8. Доля педагогических работников, для которых 

разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций 

10% от общей численности 

педагогических работников 

Жигаловского района 

9. Доля управленческих команд, принявших участие в 

программах повышения квалификации  

10%  

10. Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по программам, 

включенным в Федеральный реестр дополнительных 

профессиональных программ, в т. ч.: 

– в Государственном университете просвещения; 

– в ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. ЦНППМ 

 

 

 

10%, в т.ч.: 

 

3%; 

7%, в т. ч. 2%  
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели 

результативности 

11. Доля сотрудников ММС, прошедших обучение на 

базе ГАУ ДПО ИРО, в т. ч. в ЦНППМ 

 

5%, в т.ч. 2% 

12. Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в обучающих 

мероприятиях по выявлению, развитию и поддержке 

талантов и способностей детей и молодежи 

10% 

13. - Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в обучающих 

мероприятиях по вопросам профессиональной 

ориентации и самоопределению обучающихся (в т. ч.  

прошедших повышение квалификации по 

реализации профильной психолого-педагогической 

подготовки) 

7% (в т.ч. 2%) 

14. - Доля участников мероприятий, проведенных в 

рамках реализации модели региональной системы 

Иркутской области по организации деятельности 

профильных классов психолого-педагогической 

направленности 

1% 

15. Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в обучающих 

мероприятиях по вопросам организации воспитания 

обучающихся и профилактики деструктивного 

(общественно-опасного) поведения обучающихся 

Не менее 10% 

16. Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших повышение квалификации по 

воспитательной работе, аспектам формирования 

компетенций по выявлению и сопровождению детей, 

подростков, подверженных или попавших под 

воздействие деструктивной идеологии, 

террористической идеологии; привития духовно-

нравственных российский традиционных ценностей 

Не менее 10% 

17. - Доля педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, вовлеченных в 

различные формы поддержки и сопровождения 

профессионального развития 

Не менее 10% 

18. - Доля педагогов дополнительного образования детей, 

вовлеченных в различные формы поддержки и 

сопровождения профессионального развития 

Не менее 10% 

19. Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства (чемпионатах, 

турнирах и пр.), из них: 

 

 

 

10%, из них: 
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели 

результативности 

– педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций; 

– педагогических работников учреждений 

дополнительного образования; 

– педагогических работников общеобразовательных 

организаций 

– 5%;  

 

– 5%; 

 

– 10% 

 

 

 

2.2. Средства контроля реализации плана 

 

Оценка и анализ ключевых показателей эффективности деятельности (целевых 

результатов и планируемых показателей) в рамках плана работы проводятся управлением 

образования ежегодно и заслушиваются на совещаниях руководителей и заместителей 

руководителей образовательных учреждений района, представляются на августовской 

конференции работников образования Жигаловского района. Достоверность результатов 

обеспечивается системой управления реализацией плана. Управление основано на 

принципах демократии, информационной открытости, учета общественного мнения и 

носит государственно-общественный характер. 

Коллективными субъектами управления реализацией плана являются 

Управление образования: 

- координирует методическую работу и формирует методическую инфраструктуру 

муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной деятельности 

педагогических работников и управленческих кадров, образовательных организаций. 

Отдел общего образования управления образования: 

- развивает методическую сеть муниципальной системы образования при 

взаимодействии с руководителями образовательных организаций;  

-  обеспечивает внедрение моделей наставничества и создание сети муниципальной 

методической поддержки; 

- обеспечивает поддержку переноса приобретенных в ходе освоения 

индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую 

практику (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения 

учебных занятий педагогических работников и т.п.);  

– оказывает учебно-методическую, консультативную помощь в преподавании 

учебных предметов, в том числе региональных, осуществления экспертной оценки учебно-

методических материалов (рабочих программ, пособий и др.);  

– обеспечивает развитие и внедрение различных форм внедрения новых 

образовательных практик, современных педагогических, информационно-

коммуникационных технологий в образовательную практику учреждений образования;  

– выявляет, изучает и оценивает результативность педагогического опыта в 

образовательных учреждениях, оказывает помощь в обобщении и распространении 

педагогами и управленцами эффективного опыта и перспективного для развития системы 

образования в муниципальном образовании;  
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– организует методическое сопровождение муниципальной системы оценки 

качества образования;  

– стимулирует педагогов к активному участию в профессиональных конкурсах; 

Ресурсно-информационный сектор: 

- обеспечивает диагностику профессиональных дефицитов и запросов 

педагогических работников и управленческих кадров;  

– проводит работу по прогнозированию, планированию и организации повышения 

квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных 

образовательных организаций;  

– координирует взаимодействие с институтами повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования; 

- организует методическое сопровождение развития и совершенствования цифровой 

образовательной среды образовательных организаций; 

 

Районные методические объединения, выполняющие следующие функции: 

 - популяризация современных идей, технологий, опыта работы педагогов района; 

 - выявление и рекомендации для обобщения опыта работы педагогов района - 

членов РМО в соответствии с современными достижениями педагогической теории и 

практики; 

- диагностика профессиональных дефицитов и запросов членов РМО, в том числе на 

основе анализа результатов проведённых диагностических процедур среди учащихся и 

воспитанников, и планирование на этой основе деятельности РМО по повышению 

профессионального мастерства педагогов; 

- экспертиза рабочих программ, районных КИМ, объективности оценивания ВПР и 

др.; 

 - участие в организации и проведении районных мероприятий для учащихся и 

воспитанников по направлению деятельности; 

Образовательные учреждения выполняющие следующие функции: 

 - обеспечение взаимодействия с управлением образования (отдел общего 

образования и ТРЦ) в целях организации повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в соответствии с индивидуальными образовательными 

маршрутами на основе выявленных профессиональных дефицитов, в том числе в целях 

распространения эффективного опыта на муниципальном уровне;  

- организация и сопровождение деятельности профессиональных объединений 

педагогических работников организации, в том числе создание в образовательной 

организации профессиональных сообществ на основе индивидуальных образовательных 

маршрутов каждого педагогического работника;  

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, в том числе реализующих программы наставничества;  

- проведение семинаров, мастер-классов, стажировок для освоения педагогическими 

работниками организации компетенций, необходимых для повышения их 

профессионального мастерства; 

- методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов, введение и 

реализация обновленных ФГОС, научно-методическое обеспечение образовательного 
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процесса посредством организованной деятельности методических советов 

образовательных организаций. 

- расширение спектра услуг дополнительного образования и форм внеурочной 

деятельности с использованием современного технологического оборудования на базе 

центров образования «Точка Роста» 

- Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования в 

центрах «Точка Роста». 

Для консолидации деятельности субъектов, рассмотрения результатов, а также для 

иных вопросов по решению задач методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров на 

муниципальном уровне действует совет руководителей - постоянно действующий 

коллегиальный орган управления образования, наделенный формами самоуправления для 

рассмотрения и выработки рекомендаций по реализации стратегии развития образования 

Жигаловского района.  

Основными направлениями деятельности Совета являются: 

- выработка рекомендаций для определения общих подходов, стратегии и тактики в 

обучении и воспитании детей Жигаловского района; развития муниципальной системы 

образования в целях реализации государственной политики в области образования; 

- содействие реализации программных мероприятий, определенных стратегией 

развития образования Жигаловского района; 

- согласование проектов муниципальных целевых программ.
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Раздел 3. Мероприятия по направлениям повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров в 2024 году 

Таблица 2. 

№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

1. Содействие функционированию РС НМС, развитию сетевого взаимодействия субъектов РС НМС для создания единой 

информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и 

управленческих кадров 

1.1.  Координация взаимодействия субъектов РС НМС регионального и муниципального уровней 

1.  февраль-март Составление и утверждение плана повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках 

реализации направлений РС НМС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Приказ «Об 

утверждении плана» 

 

2.  март Внесение дополнений в план повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках 

реализации направлений РС НМС по итогам 

процедуры согласования ЦНППМ 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Лист изменений 

(корректирующих 

действий) 

3.  сентябрь Формирование и предоставление в ЦНППМ сведений 

о муниципальной системе дополнительного 

профессионального образования 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационное 

письмо о 

предоставлении 

сведений  

4.  сентябрь Определение координатора (ов) взаимодействия 

субъектов РС НМС муниципального уровня, 

предоставление сведений ЦНППМ  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационное 

письмо о 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

предоставлении 

сведений 

5.  ноябрь Формирование и утверждение отчета о реализации 

плана повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в 

рамках реализации направлений РС НМС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Приказ об 

утверждении отчета 

Протокол 

рассмотрения отчета 

на заседании Совета 

руководителей 

6.  ноябрь-

декабрь 

Проведение мониторинга эффективности создания и 

развития РС НМС, отдельных субъектов РС НМС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Исходящий документ о 

предоставлении 

сведений 

7.  в течение года Обеспечение взаимодействия с ЦНППМ по 

реализации плана повышения профессионального 

мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров, иных мероприятий в рамках 

РС НМС, ЕФС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Исходящие, входящие 

документы по 

направлениям 

взаимодействия 

8.  в течение года 

(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях 

региональных сегментов ЕФС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Заполненные формы 

мониторинга 

9.  в течение года 

(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях 

регионального и федерального уровней 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета  

1.2. Создание единой информационной научно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических 

работников и управленческих кадров  
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

10.  по отдельному 

графику 

(Приложение 

1) 

Участие в организации и проведении региональной 

коворкинг-площадки по вопросам методического 

сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Участие в 100% 

мероприятий 

11.  по отдельному 

графику 

(Приложение 

2) 

Участие в организационно-методических совещаниях, 

консультациях ГАУ ДПО ИРО, в т. ч. ЦНППМ по 

вопросам функционирования РС НМС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Специалисты отдела общего 

образования 

Участие в 100% 

мероприятий 

 

12.  ноябрь Участие в мониторинговом исследовании 

образовательных потребностей педагогических 

работников и управленческих кадров, специалистов 

МОУО и ММС, руководителей ППС муниципального 

уровня с целью обновления содержания программ 

ДПО, содержания образовательных событий по 

направлениям профессионального развития 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

13.  в течение года Участие в работе цифрового сообщества «ММС» на 

Корпоративном портале ГАУ ДПО ИРО 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

 

Заполненная форма 

обратной связи 

участника цифрового 

сообщества 

14.  по запросу Координация участия педагогических работников в 

исследовании уровня сформированности 

профессиональных компетенций по осуществлению 

педагогической деятельности в электронной 

информационно-образовательной среде 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

15.  согласно 

плану работы 

управления 

образования 

Организация совещаний руководителей 

образовательных организаций и их заместителей по 

решению методических вопросов 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Протоколы совещаний 

1.3. Консолидация ресурсов муниципалитета с целью создания образовательной среды, способной удовлетворить разнообразие 

профессиональных запросов и профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров в 

непрерывном развитии профессионального мастерства 

16.  в течение года Развитие партнерских связей субъектов регионального и 

муниципального уровней РС НМС. 

 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Соглашения 

(договоры) о 

взаимодействии/ 

социальном 

партнерстве 

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников с учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования 

2.1. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам повышения объективности оценки качества подготовки обучающихся 

17.  11-12 марта 

2024 года 

Индивидуальное собеседование с руководителями  

общеобразовательных организаций с анализом 

результатов внешних оценочных процедур  

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Подготовлен 

комплексный анализ 

результатов 

образовательной 

деятельности на 

основе чек-листа 

каждой ОО, 

подготовлены 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

адресные 

рекомендации каждой 

ОО 

18.  в течение года 

согласно плану 

работы 

управления 

образования 

Разработка адресных рекомендаций образовательным 

организациям и педагогическим работникам на основе 

анализа результатов оценочных процедур по 

показателям муниципального мониторинга качества. 

Своевременное доведение адресных рекомендаций до 

заинтересованных лиц 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Адресные 

рекомендации по 

результатам 

оценочных процедур 

по показателям 

муниципального 

мониторинга качества 

19.  В течение года 

по 

согласованию 

с ГАУ ДПО 

ИРО 

Организация участия управленческих команд 

общеобразовательных организаций Жигаловского 

района в региональном семинаре по организации 

работы по повышению объективности 

образовательных результатов 

 

Зелинская Т.П., ведущий 

специалист УО 

В мероприятии 

приняли участие 

управленческие 

команды – не менее 80 

% ОО и 100% ШНОР 

2.2. Методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС 

20.  По отдельному 

плану 

(http://zhiguo.uc

oz.ru/user/alena2

/edinoj_dorozhn

oj_karty_realiza

Организация и проведение обучающих мероприятий 

для педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках единой муниципальной 

дорожной карты реализации концепций учебных 

предметов (предметных областей) 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

специалисты отдела общего 

образования 

Приказ УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

http://zhiguo.ucoz.ru/user/alena2/edinoj_dorozhnoj_karty_realizacii_koncepcij.pdf
http://zhiguo.ucoz.ru/user/alena2/edinoj_dorozhnoj_karty_realizacii_koncepcij.pdf
http://zhiguo.ucoz.ru/user/alena2/edinoj_dorozhnoj_karty_realizacii_koncepcij.pdf
http://zhiguo.ucoz.ru/user/alena2/edinoj_dorozhnoj_karty_realizacii_koncepcij.pdf
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

cii_koncepcij.pd

f) 

21.  По отдельному 

плану 

https://zhiguo.u

coz.ru/doki/plan

_raboty_23-

24_gody.pdf 

(стр. 29-34) 

Реализация дорожной карты по обеспечению введения 

и реализации обновленных ФГОС и федеральных 

образовательных программ в общеобразовательных 

учреждениях Жигаловского района 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

специалисты отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

22.  август  Семинар-совещание для руководителей районных 

методических объединений учителей-предметников 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО,  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования, 

специалисты отдела общего 

образования,  

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

23.  февраль Практический семинар для заместителей 

руководителей по учебной работе по реализации 

обновленных ФГОС 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

специалисты отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

24.  февраль Собеседование с заместителями директоров по УР, 

руководителями ОО по обеспеченностью УМК 

учебного плана в соответствии с обновленным 

федеральным перечнем учебников 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, Фомичева 

Е.Н., ведущий специалист 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

http://zhiguo.ucoz.ru/user/alena2/edinoj_dorozhnoj_karty_realizacii_koncepcij.pdf
http://zhiguo.ucoz.ru/user/alena2/edinoj_dorozhnoj_karty_realizacii_koncepcij.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/doki/plan_raboty_23-24_gody.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/doki/plan_raboty_23-24_gody.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/doki/plan_raboty_23-24_gody.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/doki/plan_raboty_23-24_gody.pdf
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

25.  апрель Районная научно-практическая конференция педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами 

(Реализация обновленных ФГОС для детей с ОВЗ) 

Гранкина Е.Г., ведущий 

специалист 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

26.  май, август Мониторинг готовности общеобразовательных 

организаций в реализации третьего этапа ведения 

обновленных ФГОС 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

специалисты отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

2.3. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам развития функциональной грамотности 

27.  по отдельному 

плану 

(https://zhiguo.u

coz.ru/VG/plan_

raboty_po_formi

rovaniju_fg_na_

2023-

2024_u.g..pdf) 

Организация и проведение просветительских 

мероприятий для педагогов и руководителей, их 

методическое сопровождение в рамках реализации 

муниципального плана (дорожной карты) по 

формированию и оценке функциональной грамотности 

обучающихся 

Зелинская Т.П., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Приказ об 

утверждении 

дорожной карты  

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

28.  в течение года Обеспечение внедрения заданий по функциональной 

грамотности в образовательную деятельность 

посредством принятия управленческих решений 

исходя из статистических данных об использовании 

педагогами и обучающимися района ресурсов портала 

«Электронный банк заданий для оценки ФГ»  

Зелинская Т.П., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Приказ о принятии 

управленческих 

решений 

https://zhiguo.ucoz.ru/VG/plan_raboty_po_formirovaniju_fg_na_2023-2024_u.g..pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/VG/plan_raboty_po_formirovaniju_fg_na_2023-2024_u.g..pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/VG/plan_raboty_po_formirovaniju_fg_na_2023-2024_u.g..pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/VG/plan_raboty_po_formirovaniju_fg_na_2023-2024_u.g..pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/VG/plan_raboty_po_formirovaniju_fg_na_2023-2024_u.g..pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/VG/plan_raboty_po_formirovaniju_fg_na_2023-2024_u.g..pdf
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

29.  в течение года Методическое сопровождение педагогов в вопросах 

ФГ через внутришкольные методические дни в 

Дальнезакорской средней, Рудовской средней, 

Тутурской школах и МКОУ СОШ №2 п.Жигалово 

Зелинская Т.П., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Методические 

рекомендации  

 

30.   февраль–

ноябрь 

Содействие участию педагогических работников в 

организации мероприятий цикла «Читающая семья – 

читающая Россия!» 

Фомичёва Е.Н., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

31.  апрель Сотрудничество с межпоселенческой центральной 

библиотекой р. п. Жигалово 

Фомичёва Е.Н., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Договор о 

сотрудничестве 

32.  в течение года Выявление лучших практик использования банка 

заданий во формированию ФГ обучающихся, 

подготовки к государственной итоговой аттестации, 

формирование методических материалов по 

предметам 

Руководители  РМО, 

кураторы РМО 

Банк методических 

материалов по 

предметам на основе 

использования 

лучших практик 

2.4. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров 

общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами 

33.  по отдельному 

плану 

(https://zhiguo.

ucoz.ru/hetesov

/SHNOR/plan_

meroprijatij_po

_rabote_so_shk

Организация и проведение обучающих мероприятий 

для педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках реализации муниципального 

плана (дорожной карты) по сопровождению школ с 

низкими образовательными результатами и 

функционирующим в неблагоприятных условиях 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

olami_s_nizkim

i_.pdf) 

34.  в течение года Проведение внутришкольных методических дней с 

привлечением внешних экспертов в ШНОР и школах в 

зоне риска снижения образовательных результатов 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, Калиненко 

О.В., начальник отдела 

общего образования 

80% педагогов всех 

ШНОР приняли 

участие в мероприятии 

35.  в течение года Проведение районных методических дней для ШНОР Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, Калиненко 

О.В., начальник отдела 

общего образования 

80% педагогов всех 

ШНОР приняли 

участие в мероприятии 

36.  в течение года Посещение уроков в ШНОР руководителями РМО и 

опытными учителями-предметниками 

Нетесова Л.В., руководители 

РМО, кураторы РМО 

100% руководителей 

РМО приняли участие 

в посещении и 

подготовили адресные 

рекомендации 

педагогам 

37.  в течение года Комплексные методические десанты в ШНОР 

(Чиканская средняя школа, МКОУ Рудовская СОШ) 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

100% охват ШНОР 

38.  апрель-май Практические семинары в рамках предметных РМО 

учителей русского языка и учителей математике по 

процедуре оценивания ВПР 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, Калиненко 

О.В., начальник отдела 

общего образования, 

Зелинская Т.П., ведущий 

специалист 

80% учителей-

предметников всех 

ШНОР приняли 

участие в 

мероприятиях 

https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
https://zhiguo.ucoz.ru/hetesov/SHNOR/plan_meroprijatij_po_rabote_so_shkolami_s_nizkimi_.pdf
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

2.5. Реализация проекта «Школа Министерства просвещения России» 

39.  по отдельному 

плану (после 

утверждения 

регионального 

плана) 

Информационно-методическое сопровождение 

реализации муниципального плана (дорожной карты) 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»  

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

40.  по плану 

Минпросвещения 

России 

Сопровождение процедуры автоматизированной 

самодиагностики в системе мониторинга деятельности 

образовательных организаций, участвующих в проекте 

«Школа Минпросвещения России» 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Информационно- 

аналитический отчет 

41.  апрель-май Организация обучения административных команд 

школ – участников проекта «Школа Министерства 

просвещения России» по ДПО ИРО 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

42.  ноябрь-

декабрь 

Конкурс «Лучшая образовательная организация – 2024 

года» на основе результатов самодиагностики проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Богатова Ю.Л., начальник 

управления образования, 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Приказы о проведении 

и итогах 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

2.6. Содействие реализации целевой модели наставничества педагогических работников, включая педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в первые три года работы. Поддержка и сопровождение молодых педагогов 

43.  март-апрель Осуществление контроля и анализа заполнения 

данных мониторинга эффективности реализации 

рабочих программ воспитания 

Отмахова Н.В., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Аналитическая 

справка о реализации 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

рабочих программ 

воспитания в ОО МО 

44.  май-июнь Выявление, подготовка к размещению перспективных 

практик реверсивного наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях (МКОУ 

Рудовская СОШ) 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

 

Исходящий документ 

о предоставлении 

сведений 

45.  ноябрь Организация и проведение мониторинга внедрения 

целевой модели наставничества  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Заполнение отчётной 

формы 

46.  В течение года Организация участия педагогов в проведении 

семинаров (вебинаров) для кураторов, наставников по 

вопросам внедрения  целевой модели наставничества  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

47.  февраль, 

сентябрь 

Проведение совещаний-практикумов для 

координаторов внедрения целевой модели 

наставничества 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Методические 

рекомендации 

48.  октябрь Конкурс-фестиваль эффективных наставнических 

тендемов «Вместе!» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Приказы о проведении 

и итогах 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

49.  В течение года 

(по 

отдельному 

плану на 2024-

2025 уч.г.) 

 Создание постоянно действующей стажировочной 

площадки для молодых специалистов по теме 

«Формирующее оценивание как способ формирования 

контрольно-оценочной самостоятельности 

школьников» в формате наставничества 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Кузнецова Э.Р., директор 

Жигаловской СОШ № 1 

Соглашение о сетевом 

наставничестве 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

2.7. Содействие реализации модели региональной системы организации деятельности и содержания профильных классов 

психолого-педагогической направленности (ПППК). Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение 

педагогических работников и управленческих кадров по вопросам организации деятельности ПППК 

50.  в течение года Сопровождение и анализ деятельности психолого-

педагогических групп (Жигаловская СОШ №1, МКОУ 

СОШ №2 п.Жигалово) 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

51.  май-август  Комплектование и организация работы психолого-

педагогических классов (групп) на 2024-2025 учебный 

год (Жигаловская СОШ №1, МКОУ СОШ №2 

п.Жигалово, Чиканская средняя школа) 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Создание психолого-

педагогических 

классов (групп) 

52.  март Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров во Всероссийской научно-

практической конференции «Педагогические классы: 

от теории к практике» 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

53.  март Координация проведения аналитического 

исследования потребностей /запросов ОО и иных 

участников непрерывного педагогического 

образования для построения деятельности и 

содержания ПППК 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

54.  март-октябрь Участие в организации и проведении серии 

мастерских для педагогов «Педагогические практики: 

от идеи до реализации»  

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Материалы 

мастерских, 

информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

55.  апрель Организация участия обучающихся психолого-

педагогических групп (Жигаловская СОШ №1, МКОУ 

СОШ №2 п.Жигалово) в исследовании интересов, 

способностей к педагогической деятельности (ЦНЗ 

привлечение) 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

56.  май Участие в организации и проведении мониторинга 

организационно-содержательных аспектов 

деятельности ПППК в образовательных организациях  

 

 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Данные о 

деятельности ПППК 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

57.  сентябрь Участие в организации и проведении мониторинга 

организационно-содержательных аспектов 

деятельности ПППК в образовательных организациях 

муниципального образования 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Данные о 

деятельности ПППК 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

58.  октябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в НеКонференции «Как, чему 

и почему учить будущих учителей?» 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

59.  в течение года Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях единого 

комплексного плана мероприятий по сопровождению 

и развитию сети ПППК в Иркутской области 

Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 
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результата) 

1 2 3 4 5 

60.  ноябрь Районный конкурс для учащихся ПППК Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Приказы о проведении 

и итогах конкурса 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

61.  август Встреча учащихся ПППК с педагогами-мастерами Власова Н.С., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

2.8. Создание условий для профилактики профессионального выгорания педагогических работников и управленческих кадров 

62. сентябрь Туристический слет работников образования 

Жигаловского района 

Коношанов В.И., 

руководитель 

муниципального центра 

туризма и краеведения 

Эмоциональная 

разрядка для 

участников 

мероприятия 

63. 28 апреля Спартакиада работников образования Дегтярёв О.И., директор 

ДЮСШ «Сила Сибири» 

Тюрина И.В., председатель 

РПК, руководители ОО 

Эмоциональная 

разрядка для 

участников 

мероприятия 

64. октябрь Смотр художественной самодеятельности среди 

коллективов образовательных организаций 

Жигаловского района при участии районного 

профсоюзного комитета 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Тюрина И.В., председатель 

РПК, руководители ОО 

Эмоциональная 

разрядка для 

участников 

мероприятия 

65. июнь Спортивные состязания «Спортивная педагогическая 

семья» 

Коношанов В.И., 

руководитель 

Эмоциональная 

разрядка для 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

муниципального центра 

туризма и краеведения 

участников и зрителей 

мероприятия 

66. в течение года Оснащение оборудованием кабинетов психолога  Руководители ОО  Информационная 

справка 

67. в течение года Проведение релаксационных упражнений с 

применением различных техник арт-терапии по 

профилактике профессионального выгорания 

педагогов 

Коротких Е.В., 

руководитель РМО 

педагогов-психологов, 

педагоги-психологи ОО  

Информационная 

справка 

68. август Вручение педагогам символа «За преданность делу!» Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационная 

справка  в рамках 

отчёта 

2.9. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам реализации практик инженерного, технологического образования по актуальным направлениям «цифровой 

экономики» 

69. июнь Участие в проведении мониторинга реализации 

комплексного плана мероприятий по организационно-

методической поддержке центров «Точка роста» на 

базе общеобразовательных организаций (2023-2024 

учебный год) 

Нетесова Л.В., 

муниципальный 

координатор, 

Руководители ЦО «Точка 

роста» 

Информационно-

аналитическая справка  

70. в течение года Организационно-методическое, ресурсное 

обеспечение обновления образовательных программ, 

иных компонентов технологического образования 

детей по актуальным направлениям «цифровой 

экономики», в т. ч.  с использованием региональной 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

инфраструктуры, созданной в рамках Национального 

проекта «Образование», центров «Точка Роста», 

«Цифровая образовательная среда (далее ЦОС)» 

71. июнь-август Рассмотрение  комплексного плана мероприятий по 

организационно-методической поддержке центров 

«Точка роста» (2024-2025 учебный год) 

Нетесова Л.В., 

муниципальный 

координатор, 

Руководители ЦО «Точка 

роста» 

Предложения в 

комплексный план 

72. в течение года Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях единого 

комплексного плана мероприятий по организационно-

методической поддержке инфраструктуры 

национального проекта «Образование» 

Нетесова Л.В., 

муниципальный 

координатор, 

Руководители ЦО «Точка 

роста» 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

73. в течение года Организационно-методическое, ресурсное 

обеспечение обновления образовательных программ, 

иных компонентов технологического образования 

детей по актуальным направлениям «цифровой 

экономики», в т. ч.  с использованием региональной 

инфраструктуры, созданной в рамках национального 

проекта «Образование» 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

74. август Обустройство кабинета ЦОС Жигаловской СОШ №1 Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования,  

Учебный кабинет 

оснащен ЦОС 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

Кузнецова Э.Р., директор 

Жигаловской СОШ №1 

75. февраль Межмуниципальный образовательный интенсив 

«Путешествие в науку: физика» 

Полханова Ю.С., зам. мэра 

по социально-культурным 

вопросам 

Богатова Ю.Л., начальник 

УО 

Кузнецова Э.Р., директор 

Жигаловской СОШ № 1 

Организация практики 

инженерного 

образования на основе 

межведомственного 

взаимодействия 

76. в течение года Организация и проведение районных конкурсов по 

робототехнике, киберспорту для школьников, 

конкурса по лего-конструированию для дошкольников  

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

77. в течение года Организация и проведение сетевых турниров на базе 

центров образования «Точка роста» (шахматный, 

Школа безопасности, Турнир знатоков) 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО  

Чупановская Т.А., Язина 

С.Н., руководители центров 

образования «Точка роста» 

100% центров 

образования «Точка 

роста» приняли 

участие в 

мероприятиях 

78. апрель, 

октябрь 

Организация открытых практических занятий по 

предметам: химия, ОБЖ, физика, биология, 

технология, информатика, робототехника (на базе 

центров образования «Точка роста») 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

Руководители центров 

образования «Точка роста» 

Представление 

практического опыта 

работы 

педагогического 

коллектива 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

Методическое 

взаимодействие 

педагогов разных ОО 

79. в течение года Мониторинг использования оборудования центров 

образования «Точка роста» и ЦОС в образовательной 

деятельности ОО 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО,  

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, 

при поддержке деятельности регионального методического актива 

3.1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров 

77.  по запросу Участие в организации, проведении и анализе 

результатов региональной/федеральной диагностики 

профессиональных компетенций на основе 

стандартизированных процедур 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Исходящий документ 

о предоставлении 

сведений 

региональному 

оператору 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

78.  в соответствии 

с графиком 

проведения 

Выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников на основе анализа 

результатов оценочных процедур обучающихся  

Зелинская Т.П., ведущий 

специалист 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

оценочных 

процедур 

3.2. Проектирование и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров 

79.  в течение года Определение, сопровождение, методическая 

поддержка педагогических работников, 

проектирующих индивидуальный образовательный 

маршрут на платформе «ИОМ-ОФИС». 

Администрирование муниципального кабинета 

платформы «ИОМ-ОФИС». 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационное 

письмо о 

предоставлении 

сведений 

региональному 

оператору 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

80.  ежемесячно 

в течение года 

Составление списка муниципальных ресурсов 

профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров, размещение на 

платформе «ИОМ-ОФИС» 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Реестр ресурсов 

муниципалитета 

81.  в течение года Содействие региональным методистам в вопросах 

сопровождения индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических работников 

муниципального образования 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

82.  в течение года Проектирование, сопровождение реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

10% педагогов (28 

чел.) 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

профессионального развития педагогов на 

муниципальном уровне 

Информационно-

аналитическая справка 

(ежеквартально) 

83.  в течение года Определение управленческих команд,  их 

методическая поддержка в период курсовой 

подготовки, посткурсовое сопровождение (по запросу) 

в рамках проектирования индивидуального 

образовательного маршрута на платформе АИС 

«Управление развитием компетенций руководителя» 

по треку «Совершенствование управленческих 

компетенций» (2024 г.) при обучении по ДПП ПК 

«Школа Министерства просвещения России: новые 

возможности для повышения качества образования» 

(срок обучения с 1.04 по 1.06.2024 г. и 21.10. по 

6.12.2024г.). 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

21% руководителей 

(13 чел. 

управленческих 

команд ОО) 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

84.  в течение года Проектирование, сопровождение реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития руководителей на 

муниципальном уровне 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

12% руководителей (3 

чел.) 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

85. В в течение года Функционирование Школы кадрового резерва  Богатова Ю.Л., начальник 

управления образования,  

Ермакова О.А., ведущий 

специалист по кадрам 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

86. А сентябрь-

декабрь 

Аттестация руководителей образовательных 

организаций 

Фомичёва Е.Н., ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Соглашение с 

«Центром оценки 

профессионального 

мастерства, 

квалификации 

педагогов и 

мониторинга качества 

образования» 

3.3. Реализация переноса приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую 

(управленческую) практику в формате мастер-классов, посещения учебных занятий и пр. 

87.  26 апреля Внутришкольный методический день с приглашением 

внешних экспертов по теме «Критериальное 

оценивание как инструмент получения объективной 

информации об уровне образовательных достижений 

обучающихся для совершенствования 

образовательной деятельности»  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Кислицына О.А., директор 

МКОУ Рудовской СОШ 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 

88.  сентябрь Круглый стол с педагогами Казачинско-Ленского 

района по внедрению формирующего оценивания в 

образовательную деятельность (в дистанционном 

формате) 

Нетесова Л.В., зам. 

начальника УО, 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 

89.  15 октября Внутришкольный методический день с приглашением 

внешних экспертов по теме «Система оценивания в 

рамках реализации обновлённых ФГОС» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

Берденникова И.А., 

директор Дальнезакорской 

средней школы 

90.  23 октября Внутришкольный методический день с приглашением 

внешних экспертов по теме «Проектирование урока на 

основе системно-деятельностного подхода как основа 

современного образования» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Аксаментова Л.Л., директор 

Чиканской средней школы 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 

91.  14 ноября Внутришкольный методический день с приглашением 

внешних экспертов по теме «Система оценивания: 

критериальная оценка метапредметных результатов» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Жучёва И.М., директор 

Тимошинской школы 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 

92.  29 ноября Внутришкольный методический день с приглашением 

внешних экспертов по теме «Формирующее 

оценивание : приемы и возможности использования на 

учебном занятии» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Спиридонова Л.М., 

директор Тутурской школы 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 

93.  21 ноября Внутришкольный методический день с приглашением 

внешних экспертов по теме «Функциональная 

грамотность как ключевой приоритет в развитии 

качества образования» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Кузнецова Э.Р., директор 

Жигаловской СОШ № 1 

80% школ приняли 

участие в мероприятии 

94.  В течение года Диагностика применения педагогами формирующего 

критериального оценивания посредством посещения 

учебных занятий   

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Руководители РМО, 

специалисты управления 

образования 

Повышение доли 

педагогов, 

использующих на 

уроках формирующее 

критериальное 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

оценивание не менее, 

чем на 10% 

4. Развитие системы «горизонтальных» связей субъектов ЕФС, РС НМС, для создания единой системы выявления, обобщения и 

внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик. 

4.1. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров, 

специалистов МОУО и ММС в рамках партнерских мероприятий ГАУ ДПО ИРО с субъектами ЕФС 

95.  по отдельному 

плану 

(Приложение 

3) 

Координация участия специалистов муниципальных 

органов управления образованием/ муниципальной 

методической службы, педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях 

Международного методического центра «Академия 

профессионального мастерства: навыки XXI века» 

(координатор ЦНППМ) 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

96.  по отдельному 

плану 

(Приложение 

4) 

Координация участия специалистов муниципальных 

органов управления образованием/ муниципальной 

методической службы, педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях в рамках 

соглашений ГАУ ДПО ИРО с субъектами ЕФС 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

4.2.  Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров в 

условиях профессиональных педагогических сообществ 

97.  март-апрель Содействие участию педагогических работников  в 

конкурсе школьных библиотек и ИБЦ Иркутской 

области «Лоцманы книжных морей»   

Фомичева Е.Н., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

98.  в соответствии 

с планом 

мероприятий 

региональных 

ППС 

Содействие реализации мероприятий региональных 

профессиональных педагогических сообществ 

Иркутской области, региональных сетевых 

предметных сообществ, регионального сетевого 

сообщества педагогических работников 

«Воспитание38» 

Отмахова Н.В., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

99.  в течение года Организация участия специалистов управления 

образования в мероприятиях региональных 

профессиональных педагогических сообществ 

(объедений, клубов, ассоциаций, тьюторской сети и 

пр.) 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

100.  В течение года Организация и сопровождение деятельности 

муниципальных методических объединений 

 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Руководители РМО, 

кураторы РМО 

Отчеты о деятельности 

РМО  

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

4.3. Создание условий для выявления и тиражирование перспективных педагогических и управленческих практик 

101.  март Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в Межведомственной 

региональной научно-практической конференции 

«Доступность получения образования для детей-

инвалидов в Иркутской области» 

Гранкина Е.Г., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

102.  март Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в Региональной методической 

конференции по вопросам развития проектной 

деятельности школьников 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

103.  март Содействие участию в I межрегиональных  

образовательных чтениях «История родной школы в 

истории Прибайкалья» среди педагогических 

работников и обучающихся образовательных 

организация Иркутской области, а также среди 

работников музеев, посвященных вопросам истории 

образования, истории образовательных организаций 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

104.  март-апрель Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в Региональном конкурсе 

лучших наставнических практик «Наставник38» (с 

межрегиональным участием) 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

105.  апрель Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в межрегиональной 

конференции «Школьные информационно-

библиотечные центры и библиотеки как фактор 

обеспечения качества образования» 

Фомичева Е.Н., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

106.  май-октябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в Межрегиональном конкурсе 

сценариев занятий в смешанном обучении 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 
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(характеристики 

результата) 
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107.  май-сентябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в региональном этапе 

Всероссийского дистанционного конкурса 

методических разработок среди классных 

руководителей «Классный руководитель XXI века» 

Отмахова Н.В., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

108.  октябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в региональном конкурсе 

краеведческих проектов «Мозаика локальных историй» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

109.  октябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в V Межрегиональной научно-

практической конференции «Опыт, проблемы и 

перспективы естественно-математического 

образования» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

110.  ноябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в межрегиональной 

конференции «Краеведение как средство формирования 

гражданственности»  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

111.  ноябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в презентационной сессии по 

тиражированию успешных практик реализации 

Международного проекта «Киноуроки в школах России 

и мира»  

Отмахова Н.В., ведущий 

специалист отдела общего 

образования  

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 
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(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

112.  декабрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в Межрегиональной 

конференции «Эффективные практики 

социокультурной и языковой адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан» 

Гранкина Е.Г., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

113.  в течение года Участие в выявлении, экспертизе, методическом 

сопровождении образовательных организаций, 

которым присвоен статус региональных 

инновационных площадок, площадок РТПК ГАУ ДПО 

ИРО 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

114.  октябрь Практический межмуниципальный семинар с 

представлением лучших практик реализации 

обновленных ФГОС на базе Жигаловской СОШ №1 (с 

участием педагогов Качугского района) 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

Представление 

практического опыта 

работы педагогов 

115.  в течение года 

( по 

согласованию) 

Круглый стол по внедрению формирующего 

оценивания в образовательную деятельность (в 

дистанционном формате с отделом образования 

Казачинско-Ленского района) 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

5. Вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в конкурсное и чемпионатное движение, экспертную 

деятельность 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 
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результата) 
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5.1. Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства на муниципальном уровне; координация 

участия и сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных этапах конкурсов, чемпионатах 

профессионального мастерства 

116.  февраль-

декабрь 

Координация участия, сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках 

мероприятий федерального проекта «Флагманы 

образования» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

117.  октябрь Содействие участию в I региональном конкурсе 

чтецов «Сибирские просторы» среди педагогических 

работников образовательных организаций Иркутской 

области, посвященного Году семьи 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

118.  по отдельному 

плану 

Координация участия, сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров в 

дистанционном, региональном этапах 

профессиональных олимпиад 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

119.  сентябрь Челендж  «Сибирские просторы» - муниципальный   

конкурс чтецов среди педагогических работников 

района  

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

5.2. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров 

посредством участия в экспертной деятельности 

120.  март Содействие совершенствованию профессиональных 

компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров посредством участия в 

Отмахова Н.В., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчет 
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п/п 

Период 
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экспертной деятельности в региональном конкурсе 

модулей рабочей программы воспитания «Эврика» 

121.  апрель Содействие совершенствованию профессиональных 

компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров посредством участия в работе 

экспертной онлайн-лаборатории «Эффективные 

практики школьных библиотек и информационно-

библиотечных центров» 

Фомичева Е.Н., ведущий 

специалист УО 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчет 

122.  май-сентябрь Содействие совершенствованию профессиональных 

компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров посредством участия в 

экспертной деятельности в региональном этапе 

Всероссийского дистанционного конкурса 

методических разработок среди классных 

руководителей «Классный руководитель XXI века» 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

 

123.  В течение года Привлечение педагогов к участию качестве внешних 

экспертов во внутришкольных методических днях и 

районных конкурсах профмастерства 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

6. Участие в разработке, апробации и внедрении современных моделей повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) на основе объединения и совместного использования ресурсов субъектов РСНМС 

6.1. Организация участия педагогических работников и управленческих кадров в мониторинге образовательного запроса на 

направления повышения профессионального мастерства 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
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ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

124.  ноябрь-

декабрь 

Координация выявления, изучения запросов 

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования на направления 

повышения квалификации, обновление содержания 

ДПП 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Исходящий документ 

назначении 

координатора  

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

125.  в течение года Формирование и направление оператору РС НМС 

заявок по организации научно-методического 

сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров муниципального образования 

(методические интенсивы, ДПП ПК и пр.) 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Исходящий документ 

о направлении заявки 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

6.2. Организация и проведение стажировок по приоритетным направлениям развития образовательных систем 

126.  февраль Практический семинар для заместителей 

руководителей по учебной работе по реализации 

обновлённых ФГОС на базе Жигаловской СОШ №1 

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

 

127.  октябрь  Практический семинар для молодых специалистов 

«Формирующее оценивание как способ формирования 

контрольно-оценочной самостоятельности 

школьников» 

 

Калиненко О.В., начальник 

отдела общего образования 

Кузнецова Э.Р., директор 

Жигаловской СОШ № 1 

Приказы о проведении 

и итогах мероприятия 

Информационно-

аналитическая справка 

в рамках отчета 

7. Информационное сопровождение реализации мероприятий по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках реализации направлений РС НМС 
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7.1. Информирование педагогических работников и управленческих кадров об основных тенденциях развития образования 

128.  в течение года Включение вопросов реализации направлений РС 

НМС в повестку совещаний руководителей и 

заместителей руководителей образовательных 

организаций  

Нетесова Л.В., заместитель 

начальника УО, 

Калиненко О.В.,  начальник 

отдела общего образования 

Информирование 

администрации ОО о 

ходе реализации плана  

129.  август Проведение августовской конференции работников 

образования Жигаловского района по теме «Учебная 

мотивация школьников как необходимое условие 

повышения качества образования». 

Калиненко О.В.,  начальник 

отдела общего образования 

Жучёва Т.А., ведущий 

специалист УО 

Осуществление 

обмена опытом между 

ОУ и его оценка 

профессиональным 

сообществом с 

вынесением  

рекомендаций для 

дальнейшей 

деятельности 

7.2. Информационная поддержка реализации направлений плана повышения профессионального мастерства 

130.  Октябрь-

декабрь 

Содействие участию управленческих кадров и 

педагогических работников в подготовке публикаций 

в образовательном, культурно-просветительском 

журнале «Педагогический ИМИДЖ: от идеи к 

практике»  

Калиненко О.В.,  начальник 

отдела общего образования 

Выпуск журнала № 4 

(октябрь-декабрь): 

тема выпуска 

«Профессиональные 

педагогические 

сообщества, 

муниципальные 
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№ 

п/п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый 

результат 

(характеристики 

результата) 

1 2 3 4 5 

методические 

сообщества» 

131.  в течение года Размещение материалов по реализации плана 

повышения профессионального мастерства на сайте 

управления образования, на Телеграм-канале «Система 

образования Жигаловского района»,  ВК «Управление 

образования» 

Ожегова Ю.В., заместитель 

начальника отдела общего 

образования 

Информационная 

страница на сайте 

управления образования 

132.  февраль Публичный отчет Управления образования  за 2023 

год на совещании руководителей образовательных 

организаций, заседании Общественного совета, 

районном родительском собрании 

Богатова Ю.Л., начальник 

управления образования 

Представление 

общественности 

результатов работы 

системы образования 

Жигаловского района 

133.   Обсуждение вопросов формирования функциональной 

грамотности обучающихся с родительской 

общественностью 

Зелинская Т.П. , ведущий 

специалист УО, 

руководители ОО 

Включение вопросов 

ФГ в повестку 

районных 

родительских 

собраний, в повестки 

родительских 

собраний  ОО 
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Раздел 4. Условия реализации плана 

Управление и реализацию соответствующих исполнительно-распорядительных 

функций и полномочий администрации по решению вопросов местного значения в сфере 

образования осуществляет Управление образования администрации МО «Жигаловский 

район», создано путем переименования муниципального органа управления образованием 

- отдела образования администрации МО «Жигаловский район» на основании 

Постановления администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 

21.12.2007 г. №104, является самостоятельным юридическим лицом, и обеспечивает 

эффективное функционирование и развитие системы образования на территории 

муниципального образования «Жигаловский район». 

Деятельность Управления образования опирается на стратегические задачи 

развития Российской Федерации, прописанные в следующих нормативно-правовых 

документах: 

Федеральный уровень: Государственная программа РФ «Развитие образования» на 

2018-2025 годы (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017 г. № 1642); Стратегия развития воспитания до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); Послание Президента РФ 

Федеральному Собранию от 1 марта 2018 года; Указ Президента РФ «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

от 7 мая 2018 года и т. д 

Региональный уровень: Государственная программа Иркутской области «Развитие 

образования на 2019-2024 г. г», утвержденная Постановлением Правительства Иркутской 

области №820-пп от 09.11.2018 г., Концепция семейной политики Иркутской области до 

2025 года, Распоряжение Губернатора Иркутской области № 87-Р ОТ 29.03.2021 Г. «О 

мероприятиях в рамках Десятилетия детства в Иркутской области до 2027 года», и т.д. 

Муниципальный уровень: Стратегия развития Жигаловского района на 2011-2025 

годы, Муниципальная программа «Развитие образования на 2020-2026 г. г.», Положение «О 

муниципальной системе оценки качества образования», «Положение о муниципальном 

мониторинге качества образования в муниципальном образовании», утвержденные 

приказом Управления образования №198-од от 25.06.2021 г. 

В 2024 году Жигаловский район продолжит участие в реализации региональных 

проектов «Современная школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная 

среда», «Демография», в плане реализация муниципальных проектов «Молодые 

профессионалы», «Новые возможности для каждого», «Поддержка семей, имеющих детей». 

Кадровые условия: В Управлении образования работает слаженный, творческий, 

плодотворно работающий коллектив из 45 человек. 

Руководство деятельностью Управления образования осуществляют начальник, 

заместители начальника, главный бухгалтер. 

12 ведущих специалистов курируют направления функционирования 

дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечение комплексной 

безопасности, информационно-методическое сопровождение. Из 12 специалистов 4 

выполняют функции методистов. 8 человек - сопровождение правовой и кадровой работы, 

материально-технического обеспечения, организация работы транспорта и оказания 

транспортных услуг. Централизованная бухгалтерия представлена 23 ведущими 
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бухгалтерами и экономистами, включая главного бухгалтера и заместителя бухгалтера по 

экономическим вопросам.  

Сеть системы образования муниципального образования «Жигаловский район» 

состоит из образовательных организаций различных типов, реализующих образовательные 

программы, которые позволяют решать задачи доступности образования, согласно 

склонностям и потребностям человека, создавать условия для самореализации каждого 

ребенка, свободного развития его способностей.  

На 01.01.2024 г. в образовательном пространстве Жигаловского района 

функционировало 24 образовательных учреждения: 

11 дошкольных образовательных организаций, из них 6 в городской местности, 5 в 

сельской местности. 

11 общеобразовательных организаций, из них: 2 в городской местности, 10 в сельской 

местности (7 средних, 3 основных, 1 начальная). Пять общеобразовательных организаций 

имеют дошкольные группы, в трех общеобразовательных организациях работают 

пришкольные интернаты, организуется подвоз детей. 

2 организации дополнительного образования расположены в городской местности. 

Все образовательные организации имеют лицензию на образовательную 

деятельность. 

Основным условием обеспечения высокого качества образования является 

системное развитие кадрового потенциала, которое основано на непрерывном образовании, 

подготовке и переподготовке кадров, совершенствовании организационных структур и стиля 

управления. В 2023-2024 учебном году в образовательных учреждениях района работает 

педагогов- 305 чел., из них 203 чел.- в общеобразовательных учреждениях, 31 чел.- в 

учреждениях дополнительного образования, 71 чел. - в дошкольных учреждениях. 

Качественный состав руководящих и педагогических работников общеобразовательных 

учреждений характеризуется, в первую очередь, наличием высшего профессионального 

образования, наличием квалификационной категорией, своевременностью прохождения 

курсовой подготовки. Систематическая и планомерная работа с кадрами способствует 

положительной динамике по данным показателям. Образовательный уровень педагогов (к 

общему числу педагогических работников): в общеобразовательных учреждениях- высшее 

образование- 66% (учителя - 67%), среднее профессиональное- 31,5% (учителя -31%), в 

дошкольных учреждениях – высшее образование - 28%, среднее профессиональное- 66%, в 

учреждениях дополнительного образования- высшее 43.3%, среднее профессиональное-30%. 

Курсовая подготовка формируется по актуальным востребованным темам, на основе 

данных автоматизированной информационной системы «Изучение образовательных 

потребностей педагогических работников Иркутской области» по выявленным 

профессиональным потребностям и дефицитам педагогических и руководящих работников. 

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» были проучены 94 педагога и руководители образовательных организаций 

(42%). В ФАГОУ ДПО «Академия просвещения России» прошли обучение 11 человек в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» реализации комплекса мер и мероприятий, направленных на повышение 

уровня профессионального мастерства педагогических работников «Школа современного 

учителя». Управлением образования организовано обучение административных команд 

общеобразовательных организаций ГАУ ДПО «Университет непрерывного образования и 
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инноваций» по темам: «Курс молодого руководителя», «Эффективный руководитель 

дошкольной образовательной организации». В среднем курсовую квалификацию повысили 

96% педагогических работников. Педагогами района было освоено более 63 направлений 

различных курсов и семинаров. В целом, первую и высшую квалификационную категорию 

имеют 150 человек (50%), 25 человек - высшую и 125 человек – первую. На сегодняшний 

день общеобразовательные учреждения укомплектованы кадрами на 96%, дефицит кадров 

составляют учителя иностранного языка, русского языка, математики, начальных классов, 

учитель-логопед, учитель – дефектолог, педагог-психолог, русского языка и литературы, 

физики. Наибольший дефицит кадров в общеобразовательных учреждениях: МКОУ 

Рудовской СОШ, Тутурской школе, Чиканской средней школе, Жигаловской СОШ №1. 

Усть-Илгинской школе, Петровской школе, Лукиновской школе. Значительную часть 

педагогического корпуса составляют педагоги пенсионного и предпенсионного возраста. 

Анализ кадров по возрастному составу показывает, что процент учителей, достигших 

пенсионного возраста, ежегодно увеличивается. Кадры - это «зрелые» педагоги, с опытом 

работы, это возраст от 45 до 65 лет, что составляет более 53,2% от всего педагогического 

состава. Процесс «старения» кадров особенно ярко проявляется в Жигаловской СОШ № 1, 

Лукиновской, Усть-Илгинской, Петровской, Тимошинской школах.  

Педагоги района, специалисты Управления образования, владеют современными 

технологиями обучения и воспитания, готовые к сетевому сотрудничеству по обмену 

опытом, в том числе в формате наставничества. 

Материально-технические условия: 

Все образовательные организации района подключены к сети Интернет, скорость 

соединения в общеобразовательных организациях не ниже 50 Мб/с, в дошкольных 

организациях от 10 до 50 Мб/с. На сегодняшний день в образовательных учреждениях 

района насчитывается 518 ПК (на один компьютер - 3 обучающихся), 138 мультимедийных 

проектора, 26 интерактивных досок. 

Рабочие места педагогов оборудованы компьютерами (ноутбуками) с подключением 

к сети Интернет, оснащены МФУ, сканерами и принтерами.100% педагогов имеют 

курсовую подготовку в области применения информационно-коммуникативных 

технологий (далее –ИКТ).  

С 2019 года открыты и функционируют в образовательных организациях 2 центра 

цифрового и гуманитарного профилей в Знаменской средней школе и МКОУ Рудовской 

СОШ, в период 2021-2022 года 6 центров естественнонаучной и технологической 

направленностей «Точка роста» (Жигаловская СОШ №1, СОШ №2 п.Жигалово, Чиканская, 

Дальнезакорская, Тутурская средние школы, Усть-Илгинская основная школа), 

оснащённые необходимым оборудованием и мебелью. Организовано сетевое образование 

на базе центров «Точка Роста», при реализации программ дополнительного образования и 

внеурочной деятельности. Проводятся сетевые турниры.  

В 2022 году открыт кабинет в рамках реализации проекта «Цифровая 

образовательная среда» в МКОУ СОШ №2 в п. Жигалово, который оборудован 28 

ноутбуками, МФУ. В 2023 году в рамках проекта «Цифровая образовательная среда» 

получение таких же кабинетов «Цифровой образовательной среды» в две школы: МКОУ 

Рудовскую СОШ и Тутурскую школу. 

Ежегодно материально-техническая база образовательных организаций и 

Управления образования пополняется и обновляется новым современным оборудованием. 
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Для организации и проведении семинаров, научно-практических конференций, районных 

методических объединений и других аналогичных мероприятий имеется все необходимое 

в образовательных организациях, а также в Управлении образования имеется ресурсно-

информационный зал, с оргтехникой, видеокамерами, подключенный к сети интернет. А 

также актовый зал администрации МО «Жигаловский район» и актовый зал Дома 

творчества. Иногда в работе используется культурные информационные центры 

Управления культуры, молодежной политики и спорта.  

Во всех школах дополнительно оборудованы библиотечно-информационные 

центры, где есть возможность дополнительно получить информацию, пройти курс 

обучения, подключиться к селектору или семинару. 

Для организации дистанционных форм связи с образовательными организациями и 

их руководителями, с ГАУ ДПО ИРО, ГАУ ИО ЦОПМК и МКО и другими учреждениями 

используются социальные мессенджеры, платформа «Сферум». Успешно используются для 

участия в работе вебинаров, ВКС, дистанционного обучения, проведении совещаний, 

аттестации руководителей Microsoft Teams и платформа Сферум. Для организации 

выездных мероприятий на базах образовательных организаций используется транспорт 

Управления образования (по предварительным заявкам). Методическое сопровождение 

педагогических и управленческих кадров, организация работы по их профессиональному 

развитию, осуществляется специалистами Управления образования. 

Материально-технические условия образовательных учреждений улучшаются в 

области различных направлений: приобретаются кукольные театры для дошкольного 

образования, костюмы для театральных коллективов, учебные средства для мастерских и 

кабинетов технологии, игровые модули для детских садов, спортивное оборудование, 

снаряжение для развития спортивного туризма, оснащаются игровыми модулями на 

площадки для прогулок для детских садов, и др. 

Финансовые условия 

Стратегическими основаниями функционирования и развития системы 

образования Жигаловского района является муниципальная программа «Развитие 

образования» на 2020-2026 годы, утвержденная постановлением администрации 

муниципального образования «Жигаловский район» № 155 от 24.12.2019 г. Программа 

включает в себя 4 подпрограммы, мероприятия по реализации национальных проектов 

«Образование», «Народных инициатив», в соответствии с определенной стратегической 

целью и направлениями деятельности муниципальной системы образования: 

1. «Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования в 

Жигаловском районе» на 2020-2026 годы. В подпрограмме сосредоточены мероприятия 

по развитию дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленные 

на обеспечение доступности и модернизации качественного дошкольного и общего 

образования, модернизацию общего образования. 

2. «Одаренные дети» на 2020-2026 годы. Мероприятия подпрограммы, направлены 

на создание муниципальной системы поиска и поддержки одаренных детей на основе 

сетевого взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования, развития 

механизмов морального стимулирования и социальной поддержки, одарённых детей 

района. 
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3. «Организация летних каникул детей в Жигаловском районе» на 2020-2026 годы. 

Мероприятия подпрограммы направлены на создание условий для организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей муниципального образования «Жигаловский район». 

4. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в 

области образования на 2020-2026 годы». Подпрограмма направлена на повышение 

качества работы сотрудников управления образования, централизованной бухгалтерии, 

подведомственных образовательных организаций; повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников; качественную организацию проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся по уровням образования. 

Финансирование всех мероприятий и проектов ежегодно осуществляется через 

муниципальную программу муниципального образования «Жигаловский район» «Развитие 

образования» на 2020-2026 годы.  

В 2023 году было освоено – 1329748,4 тыс. рублей в том числе местный бюджет –

770487,00 тыс. рублей. В 2024 году предусмотрено финансирование в сумме 1032293,1 

тысяч рублей, в том числе местный бюджет- 509723,4 тысяч рублей, также привлекаются 

различные субвенции по линии Министерства образования, Министерства спорта 

Иркутской области: на учебное оборудование и оргтехнику, учебники и т.д. 
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Приложение 1. 

График проведения тематических сессий  

региональной коворкинг-площадки по вопросам методического сопровождения 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров 

Иркутской области 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Тематическая 

направленность сессий 

Наименование 

практики для 

презентации 

Ответственный 

исполнитель 

1.  апрель Формирование кадрового 

потенциала 

образовательной системы: 

архитектура социального 

партнерства  

  

2.  август Презентационная площадка 

«Партнерство субъектов 

ЕФС в стиле 3Р: ресурсы, 

решения, результаты» 

  

3.  сентябрь Проектное управление 

профессиональным 

развитием педагогических 

работников и 

управленческих кадров в 

муниципалитетах 

Иркутской области 

  

4.  октябрь Пространство развития 

личности педагога и 

руководителя: практики 

профилактики 

профессионального 

выгорания  

1.  «Внутренняя 

культура 

педагогического 

коллектива как 

важнейший 

фактор 

воспитания 

современного 

школьника» 

 

Калиненко О.В., 

начальник 

отдела общего 

образования 

Спиридонова 

Л.М., директор 

Тутурской 

школы 

5.  ноябрь Развитие и продвижение 

экспертной позиции 

педагогов и руководителей: 

кейсы муниципалитетов 
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Приложение 2. 

График проведения организационно-методических совещаний, консультаций ГАУ 

ДПО ИРО,  в т. ч. по вопросам функционирования РС НМС  

с представителями МОУО, ММС 

 

№ 

п/п 

Сроки 

проведен

ия 

Примерная тематика Структурное 

подразделени

е ГАУ ДПО 

ИРО, 

ответственно

е за 

проведение 

Участник (и) 

совещания 

от МОУО, 

ММС 

1.  Февраль Планирование повышения 

профессионального мастерства 

педагогов и руководителей в рамках 

реализации направлений РС НМС в 2024 

году 

ЦНППМ 

 

Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

2.  Март Проектирование и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов непрерывного 

профессионального развития педагогов, 

руководителей Иркутской области 

ЦНППМ Ожегова 

Ю.В., 

заместитель 

начальника 

отдела 

общего 

образования 

3.  Апрель 

 

Реализация целевой модели 

наставничества педагогических 

работников Иркутской области 

ЦНППМ Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

4.  Организационные мероприятия для 

представителей МОУО по вопросам 

реализации Дорожной карты Концепции 

преподавания предметной области 

«Основы духовно-нравственной 

культуры народов России» с 

включением мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

ЦРВ Капинос Л.И., 

руководитель 

РМО ОРКСЭ 

и ОДНРК 
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реализующих предметную область 

«Основы религиозных культурных и 

светской этики» 

5.  Июнь Реализация направлений РС НМС в 

муниципальных образованиях 

Иркутской области 

ЦНППМ Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

6.  Совещание по итогам мониторинга 

реализации Международного проекта 

«Киноуроки в школах России и мира» 

(05.06.2024) 

ЦРВ Отмахова 

Н.В., ведущий 

специалист 

отдела 

общего 

образования 

7.  Сентябрь Направления и механизмы 

сопровождения субъектов РСНМС во 

втором полугодии 2024 года 

ЦНППМ Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

8.  Октябрь 

 

Организация поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в возрасте до 35 лет в первые 

три года работы: региональный и 

муниципальный контуры 

ЦНППМ Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

9.  Ноябрь Анализ результатов взаимодействия 

субъектов РС НМС по вопросам 

повышения профессионального 

мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров Иркутской 

области 

ЦНППМ Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

10.  Декабрь Совещание по итогам мониторинга 

реализации Международного проекта 

ЦРВ Отмахова 

Н.В., ведущий 
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«Киноуроки в школах России и мира» 

(09.12.2024) 

специалист 

отдела 

общего 

образования 
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Приложение 3. 

План мероприятий в рамках партнерства ГАУ ДПО ИРО и Международного 

методического центра «Академия профессионального мастерства: навыки XXI века» 

(координатор взаимодействия в Иркутской области – ЦНППМ ГАУ ДПО ИРО)  

№ 

п/п 

Сроки 

проведен

ия 

Наименование 

мероприятие 

Целевая аудитория Координато

р проекта в 

муниципал

ьном 

образовани

и 

Участни

ки 

проекта  

Телекоммуникационные проекты «От идеи к инновационному продукту» 

1.  февраль - 

май 

Естественнонаучная 

грамотность: учим быть 

успешными (разработка 

краткосрочных курсов 

8 - 10 часов внеурочной 

деятельности) 

учителя физики, 

химии, биологии, 

географии 

Зелинская 

Т.П., 

ведущий 

специалист 

УО 

 

2.  февраль - 

май 

«От интереса к 

профориентации» 

(разработка 

профессиональных 

проб в ДОД) 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Власова 

Н.С., 

ведущий 

специалист 

УО 

 

3.  февраль - 

май 

 «Музей в чемодане»: 

создаем передвижную 

выставку 

учителя истории, 

обществознания, 

МХК, ОДНКР 

Сидорова 

Е.Н., 

Капинос 

Л.И., 

руководител

и РМО 

 

4.  февраль - 

май 

Формирование 

читательской 

грамотности на уроках 

русского языка, 

литературы и 

иностранного языка 

учителя русского 

языка и литературы, 

учителя 

иностранного языка, 

библиотекари 

Зелинская 

Т.П., 

ведущий 

специалист 

УО 

 

5.  февраль - 

май 

Учимся для жизни: 

развиваем умение 

наблюдать у младших 

школьников 

учителя начальных 

классов 

Дворникова 

М.Л., 

руководител

ь РМО 

 

Конкурсы профессионального мастерства 

6.  21 

октября - 

25 

октября 

Лучший учитель 

обществознания 

учителя 

обществознания 

Нетесова 

Л.В., 

куратор 

РМО 

учителей 

истории и 
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обществозна

ния 

7.  21 

октября - 

25 

октября 

Лучший учитель 

математики 

учителя математики Зелинская 

Т.П., 

куратор 

РМО 

учителей 

математики 

 

8.  21 

октября - 

25 

октября 

Лучший учитель 

родного языка 

учителя родного 

языка 

Калиненко 

О.В., 

куратор 

РМО 

 

9.  21 

октября - 

25 

октября 

«НАСТАВНИК + 

МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ 

= КОМАНДА» 

педагоги-

наставники, молодые 

педагоги 

Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

Педагоги 

Жигаловс

кой СОШ 

№ 1 

День единых действий 

10.  октябрь «Откроем формулу 

цветка» 

учителя математики, 

биологии, географии 

Зелинская 

Т.П., 

Гранкина 

Е.Г., 

Нетесова 

Л.В., 

кураторы 

РМО 

 

Научно-практическая конференция 

11.  февраль Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

«Тенденции развития 

образования XXI века: 

теория и практика» с 

международным 

участием 

(дистанционные секции 

по вопросам, 

связанным с родными 

языками и 

цифровизацией в 

образовании) 

специалисты в 

области 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогов, 

учителя-

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Нетесова 

Л.В., 

заместитель 

начальника 

УО, 

Ожегова 

Ю.В., 

заместитель 

начальника 

отдела 

общего 

образования 

 

Форсайт-бюро «Андрагог XXI века». «Изобретая будущее» 
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12.  март Телемост «Вопросы 

качества 

дополнительного 

профессионального 

образования 

педагогических 

работников» 

специалисты 

учреждений, 

реализующих 

программы ДПО для 

педагогических 

работников 

Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

13.  сентябрь Телемост 

«Профессиональное 

становление молодых 

педагогов: цели, 

задачи, стратегии и 

меры» 

молодые педагоги Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

Лаборатория молодых педагогов 

14.  Январь-

декабрь 

Образовательный 

проект по 

реверсивному 

наставничеству 

«Научи, Учитель!» 

молодые педагоги, 

педагогические 

работники в возрасте 

старше 35 лет  

Калиненко 

О.В., 

начальник 

отдела 

общего 

образования 

 

15.  Январь-

декабрь  

Образовательный 

проект «Будь 

учителем» 

молодые педагоги,  

обучающиеся 

психолого-

педагогических 

профильных классов 

общеобразовательны

х организаций  

Власова 

Н.С., 

ведущий 

специалист 

отдела 

общего 

образования 

ПППК 

Жигаловс

кой СОШ 

№ 1, 

МКОУ 

СОШ № 2 

п. 

Жигалово 

Мероприятия партнеров ММЦ «Академия профессионального мастерства: навыки 

XXI века» 

16.       

17.       

18.       

19.       
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Приложение 4. 

План мероприятий в рамках партнерства ГАУ ДПО ИРО и субъектов  

Единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров 

(координатор взаимодействия – ЦНППМ ГАУ ДПО ИРО) 

№ 

п/п 

Сроки 

проведен

ия 

Наименование 

мероприятие 

Организатор 

мероприятия 

Координат

ор ГАУ 

ДПО ИРО 

Участни

ки 

проекта  

Примечани

я 

Научно-практические конференции 

 февраль Всероссийская 

научно-практическая 

конференция  

«Образование как 

искусство: вопросы 

развития личности» 

ГБПОУ ИО 

«Иркутский 

региональный 

колледж 

педагогическо

го 

образования» 

Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  

 март Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

«Организация 

профильного 

обучения: модели, 

ресурсы, 

возможности 

сетевого 

взаимодействия» 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

 Админист

ративные 

команды 

ОО 

 

 25‒31.03. 

2024 

XVII Региональная 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные 

проблемы 

воспитания, 

комплексной 

абилитации и 

реабилитации лиц с 

ОВЗ» 

Уральский 

государственн

ый 

педагогическ

ий 

университет 

(УрГПУ) 

Кучергина 

О.В., 

заведующи

й кафедрой 

инклюзивн

ого 

образовани

я ГАУ 

ДПО ИРО 

Заместите

ли 

руководит

елей по 

УР, 

педагоги, 

работающ

ие с 

детьми с 

ОВЗ 

 

 26-

29.03.202

4 

Межрегиональная с 

международным 

участием научно-

практическая 

конференция 

«XXVIII Историко-

педагогические 

чтения» 

УрГПУ Малых 

Т.А., 

заведующи

й кафедрой 

педагогики 

психологии 

и 

образовате
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льного 

менеджмен

та ГАУ 

ДПО ИРО 

 1‒

2.04.2024 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Формирование 

мышления в 

процессе обучения 

естественнонаучным

, математическим и 

технологическим 

дисциплинам» 

УрГПУ Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  

 13.04.202

4 

Научно-

практическая 

конференция 

«Традиции и 

инновации в 

педагогическом 

образовании» 

УрГПУ Малых 

Т.А., 

заведующи

й кафедрой 

педагогики 

психологии 

и 

образовате

льного 

менеджмен

та ГАУ 

ДПО ИРО 

  

 19-

20.04.202

4 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Содержание 

филологического 

образования в 

период детства» 

УрГПУ Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  

 25-

26.04.202

4 

XVIII 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

студентов, 

аспирантов, 

магистрантов и 

слушателей памяти 

профессора В. В. 

Коркунова 

«Изучение и 

образование детей с 

УрГПУ Кучергина 

О.В., 

заведующи

й кафедрой 

инклюзивн

ого 

образовани

я ГАУ 

ДПО ИРО 
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различными 

формами 

дизонтогенеза» 

 апрель VIII форум учителей 

истории, 

посвященный 300-

летию со дня 

основания 

Российской 

Академии наук 

Петром I  (1724) 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

 Учителя 

истории 

 

 апрель III Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

«Формирование 

основ 

функциональной 

грамотности 

младших 

школьников» 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

   

 май Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция: 

«Актуальные 

вопросы изучения 

истории родного 

края: проблемы и 

перспективы 

развития» 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

(Свердловска

я область) 

Брянская 

Н.Л., 

доцент 

кафедры 

социально-

гуманитарн

ых 

дисциплин 

ГАУ ДПО 

ИРО 

Учителя 

истории 

 

 август Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

««Точка роста»: 

успешные практики 

реализации проекта» 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

Романова 

М.А, 

методист 

ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

Руководи

тели и 

педагоги 

ЦО 

«Точка 

роста» 

 

Конкурсы, мероприятия по выявлению перспективных практик  
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 апрель Конкурс 

«Эффективные 

формы организации 

внеурочной 

деятельности по 

иностранному 

языку» 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

   

 апрель-

декабрь 

Межрегиональный 

конкурс 

управленческих 

команд 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

(Свердловска

я область) 

Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

 Рекомендуе

мый состав 

команды  

(4 человека):  

- 

муниципаль

ная команда: 

руководител

ь и 

специалисты 

органов 

управления 

образование

м, 

муниципаль

ных 

методически

х служб; 

руководител

и, 

заместители 

руководител

ей школ; 

- школьная 

управленчес

кая команда: 

руководител

ь, 

заместители 

руководител

ей, педагоги 

школ; 

- школьная 

педагогичес

кая команда: 

заместитель 

руководител
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я, педагоги 

школ. 

Онлайн, 

финал - очно 

 май-июнь Конкурс 

методических 

разработок 

педагогов-

дефектологов 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

 Учителя-

дефектол

оги 

 

 октябрь Марафон 

педагогических и 

управленческих 

практик по 

выявлению, 

поддержке и 

развитию 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

(Свердловска

я область) 

Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО  

 Онлайн 

Вебинары, семинары, практикумы, мастер-классы и пр. 

 27.02.202

4 

Межрегиональная 

Научно-

методическая 

мастерская «Научно-

методическое 

сопровождение 

педагогов в едином 

федеральном 

образовательном 

пространстве» 

УрГПУ Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  

 16.04.202

4 

Научно-

методический 

семинар (фестиваль) 

«Реверсивное 

наставничество как 

средство 

обеспечения 

профессионального 

роста 

педагогических 

работников в 

образовательных 

организациях»: 

результаты 

УрГПУ Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  



59 

апробации и 

внедрения 

 Апрель-

июнь 

Хакатон «Школа 

будущего: векторы 

перезагрузки» 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

(Свердловска

я область) 

Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

 

 Рекомендуе

мый состав 

команды  

(4-5 

человек): 

руководител

ь, 

заместители 

руководител

ей, педагоги 

школ. 

 май Региональный 

научно-

исследовательский 

семинар 

«Когнитивное 

развитие детей 

дошкольного и 

младшего школьного 

возраста» 

УрГПУ Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  

 30-31 

октября 

Информационно-

методический день 

«Воспитание, 

социализация и 

саморазвитие 

обучающихся в 

современных 

условиях» 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

(Свердловска

я область) 

Булгакова 

М.Г., 

руководите

ль Центра 

развития 

воспитания 

ГАУ ДПО 

ИРО 

  

Форумы, слеты, сессии, методические школы 

 март Стратегическая 

сессия «Ключевые 

компоненты 

комфортной 

школьной среды как 

условие 

формирования 

жизнестойкости 

детей и подростков» 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

   

 апрель Постер-сессия, 

посвященная 

результатам 

реализации 

программы «Школа 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 
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супергероев», целью 

которой является 

создание условий 

для формирования 

осознанной позиции 

ребенка при 

освоении 

медиапространства 

через организацию 

различных видов 

деятельности в ДОУ 

 октябрь Форум для 

руководящих и 

педагогических 

работников 

(педагоги-

дефектологи, 

педагоги-

психологи). 

Вариативные модели 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ГБОУ ИРО 

Краснодарско

го края 

   

 октябрь-

ноябрь 

Межрегиональный 

Методический 

форум 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

(Свердловска

я область) 

Баранова 

Н.С., 

руководите

ль ЦНППМ 

ГАУ ДПО 

ИРО 
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Лист согласования 

к плану работы по повышению профессионального мастерства  

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования «Жигаловский район» 

в рамках реализации Региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2024 году 

 

Должность, место работы 

согласующего лица 

ФИО согласующего 

лица 

Дата согласования 

Руководитель ЦНППМ 

ГАУ ДПО ИРО 

Баранова Н. С.  

 

 

  

 


