Диагностика эффективности работы РМО _______________________________________
в направлении организационно-информационно-методического сопровождения реализации стратегии развития МСО 

на 20   -20    учебный год
Поставьте после каждого вопроса оценку:
4  балла - если показатель оценки имеет место всегда
3  балла - если показатель имеет место часто
2  балла - если показатель имеет место редко
1 балл - если показатель имеет место иногда
0 баллов - если показатель имеет место никогда

	№ 
	Вопросы

	Баллы

	1.

	Цель и задачи работы РМО объективно необходи​мы и ясны педагогам
	

	2.


	Содержание работы РМО интересно, способствует росту профессионального мастерства 
	

	.3.

	Формы работы РМО:
а)  целесообразны
б) разнообразны
в) результативны
	

	
	
	

	
	
	

	4.

	Работа в РМО учит:
а) анализировать и оценивать педагогическую деятельность;
б) планировать и организовывать педагогическую деятельность;
в) размышлять о совершенствовании педагогической деятельно​сти;
г)  включаться в педагогический поиск, творчество и инновационную деятельность
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.

	В методических объединениях  благоприятный  микроклимат способствует творческой активности каждого учителя
	

	ИТОГО
	


В чем заключается лично для Вас практическая значимость заседаний РМО этого учебного года? ________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Ваши предложения по улучшению работы РМО___________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________Какие вопросы Вы вынесли бы для изучения, обсуждения на заседании РМО в следующем учебном году?___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самооценка эффективности деятельности РМО
	№
	Критерии самооценки
	Количество баллов

	1.
	Работа РМО

	
	направлена на реализацию стратегии развития МСО, углубляет единую районную методическую тему, развивает все направления деятельности РМО
	4

	
	связана с единой районной методической темой, развивает отдельные  направления деятельности РМО
	3

	
	недостаточно связана с единой районной методической темой, но обеспечивает реализацию всех  направлений деятельности РМО
	2

	
	слабо связана с единой районной методической темой, обеспечивает реализацию отдельных направления деятельности РМО
	1

	
	не связана с единой районной методической темой, не обеспечивает реализацию направлений деятельности РМО
	0

	2.
	Участие РМО в инновационной деятельности

	
	организует  сетевое взаимодействие с другими РМО
	4

	
	участвует в распространении инновационного опыта на районном уровне
	3

	
	апробирует инновационные технологии, методики, приемы и т.п.
	2

	
	изучает инновационные технологии, методики, приемы и т.п.
	1

	
	не принимает участия в инновационной деятельности
	0

	
	Оценка анализа  деятельности РМО

	3.
	Полнота и глубина описания всех видов деятельности РМО 
	

	
	проанализированы все виды деятельности РМО (выявлены «+»/ «-», обозначены проблемы, намечены пути решения)
	4

	
	проанализированы отдельные виды деятельности РМО (выявлены «+»/ «-», обозначены проблемы, намечены пути решения)
	3

	
	подробно описаны все виды деятельности РМО (выявлены «+»/ «-»)
	2

	
	подробно описаны отдельные виды деятельности РМО (выявлены «+»/ «-»)
	1

	
	дан отчёт о мероприятиях и его результатах без их интерпретации
	0

	4.
	Обоснованность выдвижения перспективы  деятельности РМО
	

	
	Задачи вытекают из результатов самоанализа, мероприятия направлены на их решение
	4

	
	Задачи частично вытекают из результатов самоанализа, мероприятия направлены на решение поставленных задач
	3

	
	Задачи  связаны с данными самоанализа, но не все мероприятия направлены на решение поставленных задач
	2

	
	Задачи не связаны с данными самоанализа, не все мероприятия направлены на решение поставленных задач
	1

	
	Задачи не связаны с данными самоанализа, мероприятия не направлены на решение поставленных задач
	0

	5.
	Реалистичность плана работы РМО
	

	
	Абсолютно реалистичен по времени и привлекаемым ресурсам
	4

	
	Достаточно реалистичен
	3

	
	Недостаточно реалистичен
	2

	
	Слабо реалистичен
	1

	
	Не реалистичен
	0

	6.
	Степень реализации плана работы РМО (в %)

	
	90-100%
	4

	
	80-90%
	3

	
	 70-80%
	2

	
	50-60%
	1

	
	Ниже 50%
	0

	7.
	Результаты диагностики эффективности деятельности РМО
	

	
	35-40 баллов
	4

	
	30-34 балла
	3

	
	20-29 баллов
	2

	
	10-19 баллов
	1

	
	менее 10 баллов
	0

	ИТОГО
	Мах -28


