Приложение №2
                                                                                к постановлению 

                                                                                   Администрации муниципального образования «Жигаловский район»

от  04 мая 2015 г.  № 110  

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда руководителей
образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации муниципального образования « Жигаловский район» отличной  от  Единой тарифной сетки 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда руководителей образовательных организаций (далее–организация) Жигаловского района, подведомственных Управлению образования муниципального образования «Жигаловский район» (далее МО «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки (далее- Положение), разработано в соответствии с:
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. (с изменениями и дополнениями) №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. №818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных организациях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных организациях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11080);

Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года №82-оз «Об оплате труда работников государственных организаций Иркутской области»;

- постановлением  Правительства Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/116-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных организаций Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

-распоряжением Правительства Иркутской области от 07 июня 2010 года №110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки»;

- приказом Министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11.02.2010 г. №8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных организациях Иркутской области»;
- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций на 2015 год, утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г., протокол №11;

- распоряжением администрации МО Жигаловский район от 19 ноября 2010г. № 359-од «о введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МО«Жигаловский район»
- распоряжением администрации МО Жигаловский район от 23 декабря 2010г. №50-01 «Об обеспечении введения и установления системы оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки  работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского района»
- распоряжением администрации МО Жигаловский район от 23 декабря 2010г. №51-01 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных образовательных организациях Жигаловского района»
1.2. Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования МО администрации « Жигаловский район» (далее - ОУ), и включает в себя:

- размеры окладов (ставок)
- условия осуществления выплат компенсационного характера 
- условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3 Руководитель образовательного организация 
1.3.1. Заработная плата руководителя образовательного организация состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и устанавливаются в трудовом договоре.
ЗПр=ДО+Кв+Кс,
где ЗПр- заработная плата руководителя образовательного организация;
ДО- должностной оклад руководителя;

Кв- компенсационные выплаты,

Кс- стимулирующие выплаты,
Должностной оклад руководителя образовательного организация устанавливается в кратном отношении к размеру среднего должностного оклада основных (педагогических) работников возглавляемого им образовательного организация и составляет до 3 размеров.
Вновь принятым руководителям, когда срок вступления его в должность не превышает одного года устанавливается коэффициент 1,5.
ДО= ДОср*К,

где ДОср- средний должностной оклад основных (педагогических) работников данного организация;

К- коэффициент по группам оплаты труда руководителей, установленный Управлением образования администрации муниципального образования « Жигаловский район».

К основному персоналу образовательного организация относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функции, для реализации которых создано учреждение.

∑ДОоп 

ДОср= К,

где:

∑ДОоп- сумма должностных окладов основных (педагогических) работников организация без учета персонального повышающего коэффициента;

К- штатная численность основных( педагогических) работников организация.

Для расчета должностного оклада руководителя вновь создаваемого организация применяется планируемая сумма должностных окладов основных (педагогических) работников организация и их планируемая численность.

Конкретный размер должностного оклада руководителя организация определяется с учетом сложности управления, особенностями деятельности и значимости организация начальником управления образования и оформляется приказом.
1.3.2. Кратность увеличения должностных окладов руководителей (далее кратность должностного оклада руководителя) определяется на основании отнесения образовательного организация к соответствующей группе по оплате труда согласно объемным показателям, а также решения комиссии по оценке деятельности руководителей.
Комиссия, возглавляемая начальником управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район» ежегодно анализирует деятельность руководителей за текущий год в соответствии с объемными показателями деятельности образовательных организаций, установленными отдельно по каждому типу образовательного организация.
В соответствии с объемными показателями комиссией осуществляется расчет набранного количества баллов для каждого образовательного организация. Информация оформляется служебной запиской в срок до 20 декабря текущего года с приложением таблиц отдельно по каждому образовательному учреждению и направляется секретарю соответствующей комиссии по оценке деятельности руководителей для оформления протокола.

В зависимости от количества набранных баллов образовательные организация подразделяются по группам оплаты труда.

Для определения размера кратности должностных окладов руководителей приказом Управления образования администрации муниципального образования Жигаловский район утверждаются составы следующих комиссий:

комиссия по оценке деятельности руководителей организаций дошкольного образования;

комиссия по оценке деятельности руководителей общеобразовательных организаций;
комиссия по оценке деятельности руководителей организаций дополнительного образования.

В состав комиссии входят специалисты Управления образования администрации муниципального образования Жигаловский район, представители профсоюза работников образования Жигаловского района. Члены комиссии осуществляют свою деятельность в составе комиссии на общественных началах.
Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие- заместитель председателя.

Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.
Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные документы.

Организацию заседаний комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя или его заместителя.

Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя в соответствии с таблицей 1.

Коэффициент кратности, используемый при определении размера должностного оклада руководителя организация с учетом отнесения организация к группе по оплате труда руководителей организаций.
	
	Группы по оплате труда руководителей организаций

	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	Коэффициенты кратности
	2,5-3,0
	2,3-2,8
	1,8-2,2
	1,5-1,8


Решение комиссии оформляются в течении 5 рабочих дней протоколом и подписываются председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии.

На основании протокола соответствующей комиссии организационно правовой сектор Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район» готовит приказ об установлении кратности должностного оклада руководителей в течении пяти рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии. Приказ утверждается начальником.

Организационно-правовой сектор осуществляет ознакомление руководителя с приказом об установлении кратности должностного оклада не позднее, чем до 25 января текущего года, а также в срок до 31 января текущего года осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам.
Применение установленного размера кратности должностного оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам:

с 1 апреля текущего года, в случае изменения заработной платы руководителя в сторону уменьшения;

с 1 января текущего года, в случае сохранения размера заработной платы. Либо изменения размера заработной платы руководителя в сторону увеличения.

Коэффициент кратности может быть снижен при невыполнение своих должностных обязанностей, несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего распорядка и иных причин, повлекших за собой существенные изменения условий труда.
1.3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются согласно приложений 3, 4
1.3.4. Выплаты стимулирующего характера и премий руководителю образовательного организация устанавливаются Управлением образования администрации МО «Жигаловский район» (Приложение 5)
Премирование руководителя образовательного организация устанавливается Управлением образования администрации МО «Жигаловский район» с учетом результатов деятельности организация в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы организация за счет централизованных перечисляемых в Управлении образования администрации МО «Жигаловский район» лимитов бюджетных обязательств (до 3 %), предусмотренных на оплату труда работников организация.

Приложение №1 
к Положению системы оплаты труда руководителей
образовательных организации (далее организаций) Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации муниципального образования « Жигаловский район» (далее МО «Жигаловский район»), отличной от Единой тарифной сетки
Объемные показатели для установления группы оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Жигаловского района 

Название ОУ

	№
	Показатели 
	Условия 
	Баллы
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1
	Превышение плана наполняемости
	За каждого
	0,5
	
	
	

	2.
	Количество  дошкольных групп 
	За группу
	10
	
	
	

	3.
	Наличие групп кратковременного пребывания
	За группу
	10
	
	
	

	4.
	Количество работников
	За каждого

 доп. имеющего. 

1 категорию

 высшую категорию.
	1,0

0,5

1,0
	
	
	

	5.


	Наличие оборудованных  и используемых спортивных площадок (зон), (в соответствии с требованиями САНПиН)
	Групповая спортивная площадка (зона):

- групповой спортивный уголок

- оборудованная зона на участке

Физкультурный зал

- обеспеченность оборудованием и крупными модулями (шведская стенка, канат, кольца, веревочная лестница и т.д.)

- обеспеченность инвентарем (мячи, скакалки и т.д.)


	За каждую-8, из них
3

5

20

10

10


	
	
	

	6.
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета
	Медицинский кабинет (лицензированный);

Помещение медицинского назначения (при наличии договора)

- наличие 1 кабинета

- наличие трех кабинетов

- обеспеченность  оборудованием 
	15

10, из них

3

5

5

      
	Указать № лицензии
Указать № договора
	
	

	7.
	Наличие столовых
	Совмещенные с группой наполняемостью

- до 10 детей

- до 20 детей

- свыше 20

Отдельная столовая
	За каждую-3 из них

1

2

3

За каждую-3
	
	
	

	8.
	Наличие учебно- опытных участков площадью не менее 0,5га парникового хозяйства, подсобные сельские хозяйства, учебных хозяйств, теплицы
	За каждый вид 

Учебно-опытный участок:

S до 0,3 га;

S до 0,5 га;

Парниковое хозяйство;

Сад;


	30

50

30

20


	
	
	

	9.
	Наличие собств. котельной, очистных и других сооружении и жилых домов
	За каждый вид

Котельная:

- электроотопление

- котельная на твердом топливе

- печное отопление (за каждую печь)

- смешанное отопление

Др. сооружения

Печное отопление (за каждую печь) 
	20

30

10

30

5

5
	
	
	

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных организациях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе (сосчитывается только один раз).
	За каждого
	0,5
	
	
	

	11.
	Наличие прачечной, овощехранилища, пищеблока.
	За каждый вид
	10 баллов
	
	
	

	12.
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году
	Без рекомендаций

Акт подписан с рекомендациями


	20 баллов

10баллов
	
	
	

	13.
	Удалённость территории
	 до 50км.

От 50 до 100 км.


	20

30


	
	
	

	14.
	Управляющий совет
	Работает  (допуст. уровень)

Работает (Хорошо)


	3

 10
	
	
	


	15.
	Производство работ по капитальному  ремонту, капитальному строительству
	Кап. ремонт (от объема работ)

Кап. строительство
	20-40

 40
	
	
	

	16.
	Наличие в образовательных организациях детей с ограниченными возможностями здоровья 
	За каждого
	20
	
	
	

	17.
	Наличие групп  для логопедических занятии
	За каждую группу
	10
	
	
	

	18.
	Наличие оборудованных и используемых помещений для разных видов активности

Изостудия

Татр –студия

«Зимний сад»

Музыкальный зал

Игровая площадка

«Русская изба»


	За каждый вид
	15
	
	
	

	19.
	Наличие 2-х и более приспособленных зданий
	Более1 здания
	20
	
	
	

	20.
	Участие педагогов  в районных мероприятиях
	За каждого участника

За победителя
	5

10
	
	
	

	21.
	Участие в районных конкурсах детей
	Участие в конкурсе (за каждый конкурс)

3 место

2 место

1 место (или грамота лауреата)

За каждую другую грамоту 
	2

4

6

8

5
	Предоставить списки
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	


Объемные показатели для установления группы оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Жигаловского района

Название ОУ

	№
	Показатели 
	Условия 
	Баллы 
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1.
	Количество обучающихся
	За каждого( считается 1 раз)
	0,5
	
	
	

	2.
	Количество работников
	За каждого

 доп. имеющ. 

1 категорию

 высш. кат.
	1,0

0,5

1,0
	
	
	

	3.
	Массовые мероприятия
	(общее количество х на дни проведения) : 365
	
	
	
	

	4.
	Наличие оборудованных  и используемых спортивных площадок, стадионов и других спортивных сооружений (в соответствии с требованиями САН ПиН), в зависимости от состояния и степени использования)
	спортивная площадка;

стадион;

другие спортивные сооружения

(спортивный зал, танцевальный зал и т.п.)
	До 5

до 15

до 5

до 10
	
	
	

	5.
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета
	Медицинский кабинет (лицензированный);

Помещение медицинского назначения(при наличии договора)
	15

15


	
	
	

	6.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе образовательного организация.
	За каждую единицу
	3


	
	
	

	7.
	Наличие в организации дополнительного образования детей спортивной направленности:

– спортивно-оздоровительных групп

– учебно-тренировочных групп
	за каждую группу

– за каждого обучающегося дополнительно


	5

0,5
	
	
	

	8.
	Наличие собств. Котельной, очистных и других сооружении и жилых домов
	За каждый вид

Котельная: малой мощности;

средней мощности;

высокой мощности.

Др. сооружения
	10

20

30

5


	
	
	

	9.
	Наличие библиотеки 
	Наличие

библиотеки

библиотеки с читальным залом не менее 10 чел + оборудование

( компьютер, принтер, ксерокс)

библиотека  с оборудованием

( компьютер, принтер, ксерокс)

читальный зал с оборудованием

( компьютер, принтер, ксерокс)
	2

5+ 1 балл за каждое оборудование

2+ 1 балл за каждое оборудование

2+1 балл за каждое оборудование
	
	
	

	10.
	Работа в образовательном организации в 2 смены
	1,5 смены

2,0
	10

20
	
	
	

	11.
	Наличие прачечной, овощехранилища, пищеблока, гаража
	За каждый вид
	10 баллов
	
	
	

	12.
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году 
	Без предписаний 

Акт подписан с предписаниями


	20 баллов

10баллов
	
	
	

	13.
	Удалённость территории
	 до 50км.

От 50 до 100 км.

Свыше 100
	5

10

20
	
	
	

	14.
	Управляющий совет
	Выбран, но не работает

Работает
	3

10
	
	
	

	15.
	Наличие 2-х и более зданий образовательных организации приспособленных.зданий
	2-х

3-х

Более 3-х
	10

15

20
	
	
	

	16.
	Ведение приносящей доход деятельности
	организация и предоставление услуг населению
	До 20
	
	
	

	17.
	Производство работ по капитальному ремонту, капитальному строительству
	Кап. Ремонт

Кап строительство
	До 20
	
	
	

	18.
	Имеющая победителей в  районных 

межрайонных

областных

зональных

всероссийских
	За каждого победителя (считается один  раз по максимальному результату
	2

3

3

5

7
	Предоставить списки
	
	

	19.
	Организация работы лагеря дневного пребывания

Районного лагеря

Производственной бригады
	За одну смену
	10

10

5
	
	
	


	20.
	Наличие в образовательных организациях детей с ограниченными возможностями здоровья 
	За каждого
	20
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	


Объемные показатели для установления группы оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Жигаловского района 
	№
	Показатели
	Условия 
	Баллы 
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1.
	Количество обучающихся
	За каждого
	0,3
	
	
	

	2.
	Количество  дошкольных групп 
	За группу
	10
	
	
	

	3.
	Наличие подготовительных классов
	За группу
	10
	
	
	

	4.
	Количество работников
	За каждого

 доп. имеющ. 

1 категорию

 высш. кат.
	1,0

0,5

1,0
	
	
	

	5.
	ГПД
	1 группа – 2,5 б.

2 группы – 5 б.

3 группы – 7,5 б

4 группы – 10 б.

5 групп-15б

Более5-20б
	До 20
	
	
	

	6.
	Структурные подразделения, УКП, интернаты при организациях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,2 за уч-ся

До 20 б
	
	
	

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе  компьютерных классов
	За каждый класс (при наличии паспорта); 

без паспорта (не по вине руководителя); 

без паспорта (по вине руководителя);

Дополнительно за каждый учебный кабинет, оборудованный мультимедийным оборудованием
	10

8

5

1
	
	
	

	7.
	Наличие оборудованных  и используемых спортивных площадок, стадионов и др. спортивных сооружений (в соответствии с требованиями САН ПиН)
	спортивная площадка;

стадион;

другие спортивные сооружения 

спортивный зал


	5

15

5

10


	
	
	

	8.
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета, столовой
	Медицинский кабинет (лицензированный);

Помещение медицинского назначения (при наличии договора)

Столовая 
	15

10

15
	Указать  № лицензии

Указать  № договора
	
	

	9.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе образовательного организация.
	Автобус, УАЗ, ГАЗЕЛЬ занятые  подвозом  детей (при наличии пакета документов, согласованных с УО)

Автобус, др. транспорт, частично занятые подвозом детей;

обслуживающий, сельскохозяйственный, легковой транспорт, занятый в учебно -  воспитательном процессе (по согласованию с УО);

др. техника
	3

1,5

1,2

0,5
	
	
	

	10.
	Использование объектов  для проведения районных мероприятий с круглосуточным пребыванием детей
	За каждое мероприятие

Более 5 дней

Менее 5 дней
	30

15
	
	
	

	11.
	Наличие уч-опыт. участков площадью не менее 0,5га парникового хозяйства, подсобные сельские хозяйства, учебных хозяйств, теплицы
	За каждый вид 

Учебно-опытный участок:

S до 0,3 га;

S до 0,5 га;

Парниковое хозяйство;

Сад;

Подсобное сельское хозяйство;

Теплицы (S не менее 2х5 кв.м.)
	30

50

30

20

40

20
	
	
	

	12.
	Наличие собств. Котельной, очистных и др. сооружений и жилых домов
	За каждый вид

Котельная:

малой мощности;

средней мощности;

высокой мощности.

Гараж.

Др. сооружения

Печное отопление (за каждую печь) 
	10

20

30

5

5

5
	
	
	

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных организациях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе (сосчитывается только один раз).
	За каждого
	0,5
	
	
	

	14.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета;

-на уровне области;


	5

10
	
	
	

	15.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	Раз в неделю 

Ежедневный
	5 б

10 б
	
	
	

	16.
	Наличие паспортизированного музея
	паспортизированного музея

музейной комнаты
	10

5
	
	
	

	17.
	 Наличие в образовательном организации профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10
	
	
	

	18.
	Наличие библиотеки 
	Наличие

 библиотеки

 библиотеки с читальным залом не менее 10 чел + оборудование

( компьютер, принтер, ксерокс)

библиотека  с оборудованием

( компьютер, принтер, ксерокс)

читальный зал с оборудованием

( компьютер, принтер, ксерокс)
	2

5+ 1 балл за каждое оборудование

2+ 1 балл за каждое оборудование

2+1 балл за каждое оборудование
	
	
	

	19.
	Оборудованные мастерские
	 Столярная 

Комбинированная

Домоводства
	7баллов

10 баллов

10 баллов
	
	
	

	20.
	Работа образовательных организации в 2 смены
	1,5 смены

2,0
	10

20
	
	
	

	21.
	Домашнее обучение
	
	Один ученик 0,5 баллов
	
	
	

	22.
	Классы компенсирующего обучения, классы коррекции. для подростков
	
	За каждый класс  5 баллов, но не более 20 баллов
	
	
	

	23.
	Наличие прачечной, овощехранилища, пищеблока,  санузлов,

 гаража
	За каждый вид
	10 баллов
	
	
	

	24.
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году
	Без предписаний 

Акт подписан с предписаниями


	20 баллов

10баллов
	
	
	

	25.
	Удалённость территории
	 до 50км.

От 50 до 100 км.

Свыше 100
	5

10

20
	
	
	

	26.
	 Наличие у организация повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.) (при наличии подтверждающих документов)
	При наличии определённого статуса.
	20


	
	
	

	27.
	Управляющий совет
	Работает  (допуст. уровень)

Работает (Хорошо)
	3

10
	
	
	

	28.
	Родительский комитет
	 Работает  (допуст. уровень)

Работает (Хорошо)
	3

10
	
	
	

	29.
	Наличие 2-х и более зданий образов. Организациях приспособленных зданий
	2-х

3-х

Более 3-х
	10

15

20
	
	
	

	30.
	Производство работ по кап. ремонту, капитальному строительству
	Кап. Ремонт

Кап строительство
	20

40
	
	
	

	31.
	Имеющая побед. олимпиад, конкурсов, НПК районных 

городских 

зональных 

Российских
	За каждого победителя
	3

3

3

5
	Предоставить списки
	
	

	32.
	Организация работы лагеря дневного пребывания

Районного лагеря
	За одну смену
	10

10
	
	
	

	33.
	Обучение детей- сирот (опекаемых)
	За одного 
	0,5
	
	
	

	34.
	Наличие в образовательных  организациях детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классе 
	За каждого
	1
	
	
	

	35.
	дистанционное обучение детей инвалидов
	За каждого
	1
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	


 Приложение 2 
к ПОЛОЖЕНИЮ
о системы оплаты труда руководителей образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки

Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей.
 2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Управлением образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организация (отчёты ОШ-1,85-К, ОД-1 и др.).

Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:

- по общеобразовательным  организациям - по списочному составу на начало учебного года;
- по организациям дополнительного образования детей и образовательным организациям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября. При этом в списочном составе обучающиеся в организациях дополнительногообразования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800 x 5) + (200 x 3) + (50 x 10 x 2) + (200 x 3) + (400 x 2 x 4)
───────────────────────────────────────= 25,7
365
- в оздоровительных  лагерях всех видов и  наименований - по
количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).
2.3. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4. Организация дополнительного образования детей по Объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

2.5. Управление образованием администрации МО «Жигаловский район» может отнести организация образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

Группы оплаты руководящих работников образовательных организаций (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)
	Тип и вид образовательного организация
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	Общеобразовательные организация; организация дополнительного образования детей; 
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
	Свыше 750
	До 750
	До 450
	До 250



	дошкольные организация
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


Приложение 3
к ПОЛОЖЕНИЮ
о системы оплаты труда руководителей
образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО « Жигаловский район», 

отличной  от  Единой тарифной сетки 

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению образования, руководителям образовательных организаций установлены, при наличии соответствующих условий, следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- ежемесячная надбавка за работу в сельской местности;

- ежемесячная надбавка специалистам, награждённым знаком «Отличник народного просвещения». «Почётный работник общего образования РФ». Орден «Знак Почёта». Почётной грамотой Министерства образования РФ;

- выплаты за методическую работу при отсутствии в штате организация должности методиста или заместителя по учебной работе.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьёй 148 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4. Размер выплаты компенсационного характера руководителям образовательных организаций устанавливаются в соответствии с приложением 6.

Приложение 4
к ПОЛОЖЕНИЮ
о системы оплаты труда руководителей
образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО « Жигаловский район», 

отличной  от  Единой тарифной сетки 

Размер и условия применения компенсационных выплат

Руководителям образовательных организаций устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:

- за методическую работу – до 8%
Указанная доплата выплачивается  на должностной оклад (ставку).

2. Ежемесячная выплата работникам, награждённым знаком «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ», орден «Знак Почёта», Почётной грамотой Министерства образования РФ, выплачивается на должностной оклад (ставку) в размере 10%.

3. Ежемесячная надбавка руководителям в размере 25 процентов за работу в сельской местности. Данная надбавка начисляется на должностной оклад.      
4. Ежемесячная надбавка за работу в местностях с особыми условиями начисляется на всю заработную плату кроме стимулирующих выплат, установленных в абсолютном размере:

Надбавка                                               80%

в том числе

районный коэффициент                       30%

за непрерывный стаж работы              30%

за работу в Жигаловском районе        20%
Приложение 5

к ПОЛОЖЕНИЮ

о системе оплаты труда руководителей
образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО «Жигаловский район», 

отличной  от  Единой тарифной сетки 

Порядок расчета стимулирующих выплат руководителям образовательных

организаций
1. Виды и размеры стимулирующих выплат.
1.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера руководителя  определяются в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей ОУ.

1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается
2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
2.1. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ руководителям по результатам труда определяются начальником УО согласно решению комиссии при УО по результатам проведения муниципальной системы оценки эффективности деятельности.
2.2. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителей ОУ   пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.

2.3. Для измерения результативности труда руководителя по трем параметрам качества образования вводятся показатели и шкала показателей (критерии). Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

2.4. Размер стимулирующих выплат производится на основании подсчета баллов по утвержденным  показателям и критериям муниципальной системы оценки эффективности деятельности (приложение 7).
3. Порядок выплат стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом начальником управления образования 

3.2. Порядок определения выплат руководителям ОУ

3.2.1. УО устанавливает сроки выплат стимулирующего характера  самостоятельно  
3.2.2. Установление стимулирующих выплат  производится на основе МСОКО в конце каждого полугодия. 
3.2.3. Стимулирующие выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и не выплачиваются за период временной нетрудоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком, иных дополнительных отпусках, а также в случае увольнения за виновные действия.  
3.3. Единовременное премирование работников:

3.3.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении должностных обязанностей;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

3.3.2. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

- к юбилейным датам (50,55,60 лет);
- в связи с наступлением знаменательного события (праздничные дни 23 февраля, 8 марта, профессиональные праздники, юбилей организация, выход на пенсию и т.п.).
3.3.3. Единовременное премирование руководителей осуществляется в полном объёме на основании приказа начальника УО, в котором указывается конкретный размер этой выплаты, независимо от отработанного времени.
4. Другие вопросы регулирования стимулирующих выплат
4.1. Порядок изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности.

4.1.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

- нарушение руководителем трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного организация и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.
4.2 Экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей составляет резервный фонд. Распоряжаться резервным фондом имеет право начальник Управления образования для оплаты педагогическим работникам образовательных организаций  за выполнение особо важных заданий.

4.3. Из экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей  руководителям может быть оказана материальная помощь. 
Материальная помощь выплачивается в размере не более 10000 руб. Конкретный размер материальной помощи определяется начальником управления образования. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключённого с ним трудового договора.
Материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, близких родственников, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами (50,55,60) и по другим уважительным причинам (свадьба, рождение детей и т.п.).
В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи. Работник (член его семьи) представляет в кадровую службу  управления образования документы, подтверждающие наличие соответствующих оснований.
Приложение 6
к ПОЛОЖЕНИЮ
о системе оплаты труда руководителей
образовательных организаций Жигаловского района, 
подведомственных  Управлению образования администрации 
МО « Жигаловский район», отличной  от  Единой тарифной сетки 
Муниципальная система оценки эффективности деятельности

образовательных организаций Жигаловского района
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования
	Создание условий для осуществления образовательной деятельности
	Наличие лицензии
	Нет 
	
	        Есть 

	
	
	Отсутствие жалоб, претензий в управлении образования
	Книга жалоб и обращений
	Наличие абсолютно объективных жалоб, претензий
	Наличие жалоб, претензий относительно объективных жалоб, претензий
	       Нет жалоб и претензий

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ, протоколы районных родительских собраний, заседаний муниципального общественного совета по образованию  (МОСО)
	Отчёта на сайте ОУ  нет
	Отчёт размещён на сайте ОУ
	Активное участие членов управляющих советов ОУ в работе районных родительских собраний,  в работе МОСО

	
	
	Деятельность органов детского самоуправления
	Сайт ОУ, протоколы заседаний районных органов детского самоуправления
	Отчёта на сайте ОУ  нет
	Отчёт размещён на сайте  ОУ
	Активное участие членов органов детского самоуправления ОУ в работе районного детского парламент

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	%родителей обучающихся, удовлетворенных качеством образования
	Результаты социологического опроса
	Менее 70%
	70- 90%
	              Более 90%

	4.


	Информационная открытость организация
	Соответствие структуры сайта ОУ  существующим правилам и их наполняемость
	Анализ 
	Структура сайта не соответствует требованиям или сайт наполнен менее чем на 50 %
	Структура сайта соответствует требованиям, сайт наполнен на 50-60 %
	Структура сайта соответствует требованиям, сайт наполнен более чем на 60 %

	5.
	Реализация мероприятий  по профилактике правонарушений  у несовершеннолетних
	Постановка несовершеннолетних на учёт в КДН и ЗП
	Протоколы заседаний комиссии
	Кол-во стоящих на учёте постоянно  или увеличилось
	Кол-во стоящих на учёте уменьшилось
	      Нет

	6.
	Реализация социокультурных проектов 
	Проекты / участие в районном конкурсе «Ученик года»
	Отчёт о реализации проекта на сайте ОУ
	Нет 
	Проекты школьного уровня / лауреаты конкурса 
	Проекты поселенческого и районного уровней/ победитель конкурса

	7.
	Реализация мероприятий по  привлечению молодых специалистов 
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов ОУ
	Статистический отчёт 
	Менее 15 %
	15-25 %
	25 % и более

	8.
	Реализация программ, направленных  на работу с одаренными детьми 
	Качество участия ОУ в МЭ и РЭ ВОШ
	Приказ УО об итогах проведения МЭ ВОШ

	Участие
	Есть  призёры МЭ ВОШ (30 % и более  от максимально возможных баллов)
	Есть победители и призёры МЭ ВОШ (50 % и более  от максимально возможных баллов)

	
	
	Участие и качество участия ОУ в районной и региональных НПК
	Приказ УО об итогах проведения РНПК, дипломы победителей региональных НПК
	Участие
	Есть участники, набравшие от 50% до 70% от максимально возможных баллов
	 Есть победители и призёры районной НПК (70 % и более от максимально возможных баллов) и/или есть победители региональных НПК 

	9.
	Организация  физкультурно– оздоровительной  и спортивной работы 
	Охват обучающихся (кол-во участников- физических лиц / кол-во всех обучающихся ОУ)
	Статистический отчёт
	Менее 40 %
	40 % обучающихся и более
	Более 60 % обучающихся 

	10.
	Реализация программ дополнительного образования   на базе образовательного организация
	Охват обучающихся (кол-во участников - физических лиц / кол-во всех обучающихся ОУ)
	Статистический отчёт
	Менее 40 %
	40 % обучающихся и более
	Более 60 % обучающихся 

	11.
	Сохранность контингента обучающихся
	Исключение обучающихся
	Статистический отчет
	Есть факты исключения 
	-
	Нет фактов исключения

	12.
	Результаты Г(И)А
	Отношение среднего балла ЕГЭ / ОГЭ (в расчете на один предмет)  у 10% выпускников с лучшими результатами  ЕГЭ к среднему  баллу ЕГЭ ( в расчете на один предмет)  у 10% выпускников с худшими результатами
	Сравнительный анализ результатов по всем предметам ЕГЭ
	Результаты более 50% учебных предметов ниже областных
	Результаты 50-75 % учебных предметов не ниже областных
	Результаты 75-100 %  учебных предметов не ниже областных

	13.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	%педагогов, удовлетворенных межличностными отношениями

 с  администрацией ОУ
	Результаты социологического опроса
	Менее 70%
	         70- 90%
	Более 90%

	14.
	Повышение ФГОС –компетентности педагогов 
	Открытые мероприятия
	Протоколы посещения открытых мероприятий
	традиционные
	С элементами инноваций
	В рамках ФГОС


Муниципальная система оценки эффективности деятельности

организаций дополнительного образования детей Жигаловского района
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования
	Создание условий для осуществления образовательной деятельности
	Наличие лицензии
	Нет 
	
	Есть 

	
	
	Отсутствие жалоб, претензий в управление образования
	Книга жалоб и обращений
	Наличие абсолютно объективных жалоб, претензий
	Наличие жалоб, претензий относительно объективных жалоб, претензий
	Нет жалоб и претензий

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ, протоколы районных родительских собраний, заседаний муниципального общественного совета по образованию  (МОСО)
	Отчёта на сайте ОУ  нет
	Отчёт размещён на сайте ОУ
	Активное участие членов управляющих советов ОУ в работе районных родительских собраний,  в работе МОСО

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	%родителей обучающихся, удовлетворенных качеством образования
	Результаты социологического опроса
	Менее 70%
	70- 90%
	Более 90%

	4.


	Информационная открытость организация
	Соответствие структуры сайта ОУ  существующим правилам и их наполняемость
	Анализ
	Структура сайта не соответствует требованиям или сайт наполнен менее чем на 50 %
	Структура сайта соответствует требованиям, сайт наполнен на 50-60 %
	Структура сайта соответствует требованиям, сайт наполнен более чем на 60 %

	5.
	Реализация мероприятий  по профилактике правонарушений  у несовершеннолетних
	Работа по охвату дополнительным образованием  детей, стоящих на внутришкольном контроле
	Список обучающихся
	Работа по охвату дополнительным образованием  детей, стоящих на учёте, не ведётся 
	Нет отсева детей, стоящих на учёте и охваченных  дополнительным образованием
	Увеличилось число детей, стоящих на учёте и охваченных  дополнительным образованием 

	6.
	Реализация социокультурных проектов 
	Проекты, мероприятия 
	Отчёт о реализации проекта на сайте ОУ
	Нет 
	Проекты поселенческого уровня
	Проекты районного уровня

	7.
	Реализация мероприятий по  привлечению молодых специалистов 
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов ОУ
	Статистический отчёт
	Менее 15 %
	15-21 %
	21 % и более

	8.
	Реализация программ, направленных  на работу с одаренными детьми 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Протоколы мероприятий / дипломы
	-
	На районном уровне
	На областном уровне и выше

	9.
	Кадровый потенциал организация дополнительного образования
	Качественный состав
	Статистический отчёт
	Наличие специального образования педагога дополнительного образования менее, чем у 80%
	Наличие специального образования педагога дополнительного образования  не менее, чем у 80% педагогов
	Наличие специального образования педагога дополнительного образования у 100% педагогов 

	10.
	Организация каникулярного отдыха обучающихся
	Кол-во участников в рамках одного мероприятия
	Наблюдение 
	Менее 50 человек
	От 50 до 100 человек
	Более 100 человек  

	11.
	Реализация программ образовательного организация
	Доля  программ для детей среднего и старшего возраста – от общего количества программ
	Расчёт
	Менее 1/2
	1/2
	2/3

	
	
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Статистический отчёт
	нет
	
	да

	12.
	Сохранность контингента обучающихся
	Кол-во обучающихся на начало и конец учебного  года
	Статистический отчет
	Менее 80%
	80-90%
	100 % сохранность

	13.
	Повышение ФГОС –компетентности педагогов
	Открытые мероприятия
	Протоколы посещения открытых мероприятий
	Традиционные 
	С элементами инноваций 
	В рамках ФГОС

	14.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	% педагогов, удовлетворенных межличностными отношениями

- с  администрацией ОУ
	Результаты социологического опроса
	Менее 70%
	70- 90%
	Более 90%


Муниципальная система оценки эффективности деятельности

организаций дошкольного образования Жигаловского района
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования
	Создание условий для осуществления образовательной деятельности
	Наличие лицензии
	Нет
	
	Есть

	
	
	Отсутствие жалоб, претензий в управление образования
	Книга жалоб и обращений
	Наличие абсолютно объективных жалоб, претензий
	Наличие жалоб, претензий относительно объективных жалоб, претензий
	Нет жалоб и претензий

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ, протоколы районных родительских собраний, заседаний муниципального общественного совета по образованию  (МОСО)
	Отчёта на сайте ОУ  нет
	Отчёт размещён на сайте ОУ
	Активное участие членов управляющих советов ОУ в работе районных родительских собраний,  в работе МОСО

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	% родителей воспитанников, удовлетворенных качеством образования
	Результаты социологического опроса
	Менее 70%
	70- 90%
	Более 90%

	4.


	Информационная открытость организация
	Соответствие структуры сайта ОУ  существующим правилам и их наполняемость
	Анализ
	Структура сайта не соответствует требованиям или сайт наполнен менее чем на 50 %
	Структура сайта соответствует требованиям, сайт наполнен на 50-60 %
	Структура сайта соответствует требованиям, сайт наполнен более чем на 60 %

	5.
	Организация  физкультурно – оздоровительной  и спортивной работы 
	Результативность  участия детей в мероприятиях спортивной направленности на муниципальном уровне
	Сводная ведомость по итогам мероприятия 

(кол-во призовых мест ОУ  /общее кол-во призовых мест х 100%)
	Нет призовых мест
	До 10% призовых мест
	Более 10% призовых мест

	6.
	Реализация программ дополнительного образования   на базе образовательного организация
	Результативность  участия детей в мероприятиях творческой  направленности на муниципальном уровне
	Сводная ведомость по итогам мероприятия 

(кол-во призовых мест ОУ по номинациям /общее кол-во номинаций  х 100%)
	Нет призовых мест
	До 10% призовых мест
	Более 10% призовых мест

	7.
	Реализация социокультурных проектов 
	Проекты, мероприятия 
	Отчёт о реализации проекта на сайте ОУ
	Нет
	Проекты уровня ОУ
	Проекты поселенческого уровня

	8.
	Реализация мероприятий по  привлечению молодых специалистов 
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов ОУ
	Статистический отчёт
	       Менее 15 %
	15-21 %
	21 % и более

	9.
	Кадровый потенциал организация дошкольного образования
	Качественный состав
	Статистический отчёт
	Наличие специального образования педагога дошкольного образования менее, чем у 80%
	Наличие специального образования педагога дошкольного образования не менее, чем у 80% педагогов
	Наличие специального образования педагога дошкольного образования у 100% педагогов

	10.
	Сохранность контингента воспитанников
	Кол-во дней пребывания ребёнка в ДОУ (% посещаемости)
	Статистический отчет
	До 60%
	От 60 до 80%
	От 80%

	11.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	% педагогов, удовлетворенных межличностными отношениями

- с  администрацией ОУ
	Результаты социологического опроса
	Менее 70%
	70- 90%
	Более 90%

	
	
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников организация во время образовательного процесса
	Акты
	Имеются случаи травматизма
	
	Случаи травматизма отсутствуют

	12.
	Повышение ФГОС –компетентности педагогов 
	Открытые мероприятия
	Протоколы посещения открытых мероприятий
	традиционные
	С элементами инноваций
	      В рамках ФГОС
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