
Отчет о выполнении программы антирисковых мер по направлению 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

Согласно Дорожной карте реализации данной программы по состоянию на 07.12. 2023 г. проведены следующие  

мероприятия: 

 

Задача 
Содержание 

деятельности 
Сроки 

ответственные 

 

Показатели реализации/Форма 

отчёта 

Мониторинг 

профессиональных 

затруднений 

учителей 

Проведение 

анкетирования 

учителей 

Май, 2023  

заместитель 

директора по УВР – Шипицына М.В., 

Суворова А.А.; 

Анализ анкетирования –  

Приложение 1 

Психологические 

тренинги по 

профилактике 

профессионального 

выгорания 

педагогов 

Май, 2023 

Январь 

2024 

Педагог – психолог Данилина Н.С. 

 

Справка педагога – психолога 

Приложение 2 

Работа с 

родителями 

Проведение опроса 

родителей 

(законных 

представителей) об 

удовлетворённости 

качеством 

преподавания в 

школе. 

Анализ 

результатов 

опроса. 

май, 2023  

заместитель 

директора по УВР – Шипицына М.В., 

Суворова А.А.; 

 Протоколы родительских собраний- 

Приложение 3 

Проведение 

родительских 

собраний, 

направленных на 

организацию 

Сентябрь, 

ноябрь, 

2023 

 

заместитель 

директора по ВР – Шестакова Е.Н., 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына М.В.; 

Протоколы – Приложение 4 

 



совместной 

работы по 

повышению 

качества 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

школы. 

Реализация плана 

методической 

работы школы 

с учетом 

реализации мер по 

устранению 

рисковых 

профилей 

Методический 

день 

«Формирование 

функциональной 

грамотности» 

Апрель 

2023 г. 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына М.В., 

Суворова А.А.; 

 Анализ методического дня - 

Приложение 5 

Планирование 

методической 

работы 

Разработка плана 

методической 

работы на 

2023-2024 учебный 

год с 

учетом 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

учителей 

Август 

2023 г. 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына М.В., 

Суворова А.А.; 

План – Приложение 6 

Доработка 

внутришкольной 

системы 

наставничества 

молодых и вновь 

прибывших 

педагогов. 

 

Внесение 

изменений в 

Положение о 

наставничестве 

Июнь-

август 

2023 г. 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына М.В., 

Суворова А.А.; 

Приказ – Приложение 7 

 

Директор  ____________М.А.Петрова 
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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МКОУ СОШ № 2 П. ЖИГАЛОВО  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Тема методической работы школы: «Проектирование учебного занятия по обновленным ФГОС» 

 
Цели: повышение качества образования через применение технологии смыслового чтения и готовности педагогов в области 

формирования и развития смыслового чтения в образовательной деятельности школы:  
Задачи:  
- совершенствовать профессиональное мастерство учителей в ходе осваивания теоретических основ технологии смыслового чтения; 
- внедрить технологию смыслового чтения в педагогическую практику всех учителей школы; 

            - формировать у учащихся навыки смыслового чтения и извлечения необходимой информации из прослушанных и прочитанных 
текстов различных жанров; 
           - способствовать формированию универсальных учебных действий учащихся с целью повышения качества знаний через 
использование методов и приёмов смыслового чтения; 
           - активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 
педагогов, продуктивно использующих технологию смыслового чтения; 
           - совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 
методической подготовки педагогов. 
          - обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 
          - создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 
          - развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
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Циклограмма работы 
 

Месяц  Мероприятия  

 

 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь  

1. Утверждение учебного плана на 2023-2024 учебный год. 

2. Выявление детей, нуждающихся в индивидуальном обучении. Организация обучения по индивидуальным программам. 

Оформление документации. 

3. Консультации с педагогами по вопросам программно-методического обеспечения образовательного процесса, разработке 

рабочих программ, аттестации педагогических кадров. 

4. Индивидуальная работа с вновь прибывшими педагогами. 

5. Утверждение рабочих программ по предметам.  

1. Планирование работы по преемственности ДОУ, начальной школы и основной школы. 

2. Проведение анкетирования учителей 

3. Работа по реализации основной образовательной программы НОО, ООО, СОО, АООП (варианты 1, 2, 5.1, 7.1). 

4. Разработка СИПР на текущий учебный год. 

5. Родительское собрание в 9 классе «Индивидуальный итоговый проект». 

6. Контроль за оформлением школьной документации на начало нового учебного года. 

7. Анализ выполнения рекомендаций ТПМПК 2022 года. 

8. Планирование преемственности ДОУ и НОО. 

9. Проведение педагогического совета «Как мотивировать учеников к обучению» 

10. Контроль посещения курсов внеурочной деятельности обучающимися 5, 7, 8 классов. 
 

 

 

Октябрь  

 

1. Посещение  воспитателей ДОУ занятий в 1 классе «Преемственность дошкольного и начального школьного обучения». 

2. Решение проектной задачи (учащиеся начальной и основной школы 5-6 кл). 

3. Посещение уроков молодых специалистов  с целью знакомства с работой и оказания методической помощи. 

4. Контроль за реализацией организационного этапа подготовки ИИП  

5. Педагогический совет №1 (приложение) 

6. Методический совет №1 (приложение) 

 

 

Ноябрь  

1. Заседание внутришкольного консилиума 

2. Посещение уроков молодых специалистов 

3. Метод. Совет 

4. Методический день 

 

Декабрь  

1. Анализ выполнения учебных программ, соответствия пройденного учебного материала тематическому планированию и 

листам корректировки педагогов (конец четверти) 

2. Подготовка пакета документов  для процедуры  аттестации педагогов 

3. Родительские собрания  в 4-м классах «Мониторинг уровня достижений учащихся»  

4. Промежуточные результаты освоения АООП и ООП детьми с ОВЗ 

5. Методический совет №4. (приложение) 

6. Анализ программ курсов внеурочной деятельности 

 



 

Январь  

1. Подготовка к участию в районном конкурсе «Учитель года» 

2. Анализ индивидуальных психолого-педагогических дневников 1-классников 

3. Тематический контроль сформированности читательской компетентности обучающихся 4, 5, 6 классов 

4. Подготовка материалов на ПМПК 

5. Анализ работы ШМО за первое полугодие 

6. Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности  

Февраль  1.Преемвенность школы и детского сада.  

2.Работа ПМПК 

3.Обновление сайта школы 

   4.Неделя молодого педагога  

   5.Защита ИИП учащимися 11 класса (выставление на сайт школы социальных проектов) 

   6. Посещение уроков учителей 1-х классов в адаптационный период 

Март 1. Работа по формированию комплекта учебной литературы на 2024-2025 уч. год 

2. Работа со школьным сайтом 

3. Педагогический совет №3 (приложение) 

4. Методический совет №3 (приложение) 

5. ИКТ-компетентность в 4-х классах 

 

Апрель  

 

1. Ярмарка элективных курсов 

2. Анализ сформированности метапредметных результатов в 5 классе 

3. Предзащита ИИП учащимися 10 класса 

4. Подготовка учебного плана на 2024-2025 уч.год 

5. Контроль посещения курсов внеурочной деятельности обучающимися 5, 7, 8 классов 

 

 

Май  

1. Анализ прохождения учебного материала и выполнения учебных программ 

2. Обновление сайта школы 

3. Мониторинг личностного развития детей с ОВЗ 

4. Методический совет №4 (приложение) 

5. Педагогический совет №4 (приложение) 

 

Июнь  

1.Анализ работы за прошедший год 

2.Анализ работы ШМО 

3.Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами. 

Проверка школьной документации 



План работы  

Методического совета МКОУ СОШ №2 пос. Жигалово 

на 2022-2023 учебный год 

 

Месяц  Содержание работы Ответственный  

Сентябрь 1. Взаимообучение технологиям педагогической стратегии и их внедрение в 

урочную и внеурочную деятельность. 
 

1. Утверждение  рабочих программ учебных предметов и коррекционно-

развивающих курсов, рабочих программ элективных курсов 

2. Обеспеченность образовательного  процесса учебной литературой НОО, 

ООО, СОО 

3. О  реализации профильного обучения на уровне среднего общего 

образования 

Зам. директора по УВР Скрипкина 

А.А.,  Шипицына М. В., зав. 

библиотекой Фролова Н. А. 

руководители ШМО 

 

 

 

 

Ноябрь 1. Определение наставников для школьного самоуправления (Лицей 

«Лира») 

Зам. директора по УВР Скрипкина 

А.А.,  Шипицына М. В., зам.директора 

по ВР Шестакова Е.Н. 

Декабрь 1. Анализ реализации ООП СОО 

 

2. Организация взаимодействия участников образовательного процесса 

 

Зам. директора по УВР. 

Педагог-психолог Данилина Н. С. 

Март   1. Оценка эффективности предпрофильной подготовки и профильного 

обучения 

Педагог-психолог Данилина Н. С. 

  

Май   1. Анализ работы ШМО 

2. Результаты ярмарки элективных курсов на 2023-2024 учебный год 

3. Утверждение методической темы школы на новый учебный год 

 

Зам. директора по УВР Шипицына М. 

В., руководители ШМО 

                                                                                                             

                                                      

 



Темы заседаний педагогических советов  

в 2022-2023 учебном году 

№ п/п Тема Сроки проведения Ответственный 

1 Итоги I полугодия 2021-2022 учебного года декабрь 2022 г. Зам. директора по УВР Шипицына М. 

В. 

2 Итоги III четверти  март 2023 г. Зам. директора по УВР 

Шипицына М. В. 

3 Подведение итогов 2021-2022 учебного года 

Круглый стол «Анализ работы ШМО» 

май 2023 г. Зам. директора по УВР 

Шипицына М. В., руководители ШМО. 

 



Муниципальное   казённое общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 2 пос. Жигалово. 

 

 
ПРИКАЗ 

 
21.12.2021 г.                                                             № 203/1-од 

 

О внедрении и реализации целевой модели  

наставничества  на 2021-2024 г.г. 

 

На основании Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 

года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. N 996-р, Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации 

до 2025 года, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 

декабря 2018 г. № 2950-р, Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 

"Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися",  приказа управления образования от 08.10.2021 г. № 295-од «О 

внедрении и реализации муниципальной целевой модели наставничества в 

образовательных учреждениях района»,   протокола педагогического совета от 21. 

12.2021г. с целью формирования социального сознания участников образовательных 

отношений и достижения результата показателя регионального проекта «Современная 

школа»,  национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихся 

общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и 

наставничества» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внедрить в образовательную деятельность целевую модель наставничества, период 

реализации - 2021-2024 г.г. 

 

 2. Утвердить: 

2.1.  Положение о наставничестве (Приложение 2); 

2.2. «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества (Приложение 1); 

3. Назначить координатором внедрения и реализации целевой модели наставничества 

зам. директора по УВР Суворову А.А. с выполнением следующих обязанностей: 

3.1. решение организационных вопросов, возникающих в процессе внедрения и 

реализации модели; 

3.2. организация мероприятий по привлечению кураторов, наставников и 

наставляемых к реализации целевой модели наставничества;  

3.3. проведение процедуры отбора наставников с привлечением необходимых 

специалистов; 

3.4. осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов 

и педагогов, участвующих в программах наставничества; 

3.5. обеспечение формирования баз данных программ наставничества и лучших 



практик; 

3.6. организация обучения наставников (в том числе привлечение необходимых 

специалистов для проведения обучения); 

3.7. контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества;  

3.8. помощь кураторам и наставническим тандемам в составлении программ 

наставничества и контроль их реализации; 

3.9. организация мониторинга эффективности реализации целевой модели 

наставничества ежегодно до мая,  

3.10. внесение в срок не позднее 20 января года, следующего за отчетным, информации о 

количестве участников программ наставничества в соответствующую форму 

федерального статистического наблюдения. 

4. Координатору внедрения и реализации целевой модели наставничества 

осуществлять мониторинг и оценку результатов реализации Программы 

наставничества в рамках муниципального мониторинга качества образования и 

эффективности деятельности по его достижению в образовательных учреждениях 

Жигаловского района и предоставлять данные в управление образования ежегодно 

до 30 мая. 

 

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор_________ Петрова М.А. 
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3. 3arra. Ar{peKropy ro yBP IllIannqrurofi M.B. gpraurr3oBarb pa6ory c MonoAbIMI{ reAaroraMr.r.

4. Kourporm 3a rrcrroJrneHneM nprrKa3a ocraBJrfirc sa co6ofi.

(t
,{nperro p JL-lvI.A. flerponaT

C npurasorr,r

Oe4oceena A.M.
Kauuncrar A.M.
Crpuuruna A.A.

6 flaryruuna [.A.
Illunraurura M.B.


