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№ 
п/п 

Наименование школы МКОУ СОШ №2 п. Жигалово 

1 
Наименование программы 

антикризисных мер 

Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников 

2 Цель реализации 
программы 

анализ и обновление условий для непрерывного 

профессионального развития и 

профессионального роста педагогов к декабрю 2023 

года, обеспечивающих повышение 

качества образования в школе до 3%. 

3 Задачи реализации 
программы 

1. Провести мониторинг профессиональных 

затруднений учителей через 

анкетирование и посещение уроков. 

2. Анализ удовлетворённости родителей (законных 

представителей) качеством  преподавания. 

3. Отработать систему планирования методической 

работы по уровням (методический совет (работа 

школы) - школьное методическое объединение -  

учитель). 

4. Разработать модель внутришкольной системы 

распространения и обмена педагогическим опытом. 

4 Целевые индикаторы и 

показатели 

Индикатор. Повышение доли педагогов прошедших 

курсовую подготовку. 

Показатели 

1. Повышение доли педагогов, которые повысили 

уровень квалификации через курсовую подготовку, 

самообразование, участие в вебинарах, семинарах. 

2.Доля уроков молодых учителей и вновь принятых 

учителей, посетивших уроки учителя-наставника с 

последующим анализом. 

3.Доля, использования образовательных технологий 

формирования функциональной грамотности на уроке. 

4. Доля учителей, которые повысили уровень 

методической компетенции через участие в 

методической работе ОО, работе МО. 

5 Методы сбора и обработки 

информации 

1.Анкетирование и тестирование педагогов. 

 



6 Сроки реализации 
программы 1 этап ( март 2023) – аналитико - подготовительный: 

самоанализ деятельности 

2 этап ( апрель 2023 -до 15 декабря 2023) - основной 

этап: реализация целей и задач среднесрочной 

программы и антирисковой программы. 

3 этап (с 15 декабря по 31 декабря 2023 года) - 

завершающий этап: анализ результатов выполнения 

среднесрочной программы развития и антирисковой 

программы 

7 Меры/мероприятия по 
достижению цели и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте. 

8 Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

- Модель внутришкольной системы распространения и 

обмена 

педагогическим опытом. 

Увеличение доли учителей с сформированной 

предметной и методической 

компетентностью учителей школы. 

Увеличение доли учителей, владеющих 

технологией формирующего 

оценивания. 

Увеличение доли учителей, готовых к 

транслированию и распространению 

собственного и передового педагогического опыта. 

ожиданий родителей и общества через единство 

внеурочной и урочной деятельности. 

9 Исполнители Администрация и педагогический коллектив школы 

10 Приложение Дорожная карта 
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Приложение 1.  

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников» 

Меры (направления)  Мероприятия  Сроки  

Лица, 

ответственные 

за достижение 

результатов 

Мониторинг 

профессиональных 

затруднений 

учителей 

Проведение 

анкетирования 

учителей 

Май, 2023  

заместитель 

директора по УВР – Шипицына 

М.В., Суворова А.А.; 

Работа с 

родителями 

Проведение опроса 

родителей 

(законных 

представителей) об 

удовлетворённости 

качеством 

преподавания в 

школе. 

Анализ 

результатов 

опроса. 

май, 2023  

заместитель 

директора по УВР – Шипицына 

М.В., Суворова А.А.; 

Проведение 

родительских 

собраний, 

направленных на 

организацию 

совместной 

работы по 

повышению 

качества 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

школы. 

Сентябрь, 

ноябрь, 

2023 

 

заместитель 

директора по ВР – Шестакова 

Е.Н., заместитель 

директора по УВР – Шипицына 

М.В.; 

Реализация плана 

методической 

работы школы 

с учетом 

реализации мер по 

устранению 

рисковых 

профилей 

Методический 

день 

«Формирование 

функциональной 

грамотности» 

Апрель 

2023 г. 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына 

М.В., Суворова А.А.; 

Планирование 

методической 

работы 

Разработка плана 

методической 

работы на 

2022-2023 учебный 

год с 

учетом 

выявленных 

Август 

2023 г. 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына 

М.В., Суворова А.А.; 



профессиональных 

затруднений 

учителей 

Доработка 

внутришкольной 

системы 

наставничества 

молодых и вновь 

прибывших 

педагогов. 

 

Внесение 

изменений в 

Положение о 

наставничестве 

Июнь-

август 

2023 г. 

заместитель 

директора по УВР – Шипицына 

М.В., Суворова А.А.; 
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