
Аналитическая справка  

по мониторингу повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций с 

ведением обновленных ФГОС НОО и ООО 

Цель: мониторинг реализации дорожной карты по повышению квалификации педагогических работников 

образовательных организаций с ведением обновленных ФГОС НОО и ООО 

Объект: образовательные организации. 

Период мониторинга: 6 июня 2022 г. 

Мониторинг проведен на основе информации, представленной образовательными организациями на запрос 

управления образования №691 от 06.06.2022 г. Результаты мониторинга представлены в таблицах 1, 2. 

Таблица 1.  

Повышение квалификации педагогических работников,  

планирующих в 2022-2023 учебном году приступить к реализации обновленных ФГОС НОО и ООО 

 

№ Наименование 

ОО 

Количество 

педагогических 

работников в 1 

классах 

Из них пройдена 

курсовая 

подготовка  

Количество 

педагогических 

работников в 5 

классах 

Из них пройдена 

курсовая подготовка 

в 5 классах  

1 Жигаловская 

СОШ №1 

3 учителя начальных 

классов 

4 учителя-

предметника 

3учителя 

начальных 

классов (43%) 

15 учителей-

предметников 

 

1 - учитель истории и 

обществознания (7%) 

2 МКОУ СОШ №2 

п. Жигалово 

1 учитель начальных 

классов 

4 учителя- 

предметника 

1 учитель 

начальных 

классов (20%) 

13 учителей 

предметников 

 

1 - учитель истории 

1- учитель ИЗО 

(15%) 

3 МКОУ 

Рудовская СОШ 

1 учитель начальных 

классов 

3 учителя- 

предметника 

1 учитель 

начальных 

классов 

1-учитель 

музыки (50%) 

11 учителей-

предметников 

1 –учитель музыки, 

1-учитель русского 

языка и литературы 

(18%) 

4 Чиканская 

средняя школа 

1 учитель начальных 

классов 

3-учителя 

предметника 

1-учитель 

физкультуры 

(25%) 

11 учителей-

предметников 

1-учитель 

математики 

1-учитель географии, 

1-учитель 

физкультуры (27%) 

5 Тутурская 

средняя школа 

1 учитель начальных 

классов 

3-учителя 

предметника 

1-учитель 

начальных 

классов (25%) 

11 учителей 

предметников 

1-учитель 

информатики (9%) 

6 Знаменская 

средняя школа 

1 учитель начальных 

классов 

2-учителя 

предметника 

1 учитель 

начальных 

классов (33%) 

 

 

9 учителей-

предметников 

1-учитель истории, 

1-учитель русского 

языка и литературы 

1-учитель географии 

(33%) 

7 Дальнезакорская 

средняя школа 

2 учителя начальных 

классов 

3учителя 

предметника 

2 учителя 

начальных 

классов (40%) 

 

10 учителей 

предметников 

8 учителей 

предметников в 

процессе обучения 

(80%) 

 

 

8 Петровская 

основная школа 

1 учитель начальных 

классов 

2-учителя 

предметника 

1 учитель 

начальных 

классов 

 5 класса нет в 2022-2023 учебном году 



2-учителя 

предметника 

(100%) 

9 Тимошинская 

школа 

1 учитель начальных 

классов  

1 учитель 

начальных 

классов (100%) 

7 учителей 

предметников 

1 учитель ИЗО (14%) 

10 Лукиновская 

школа 

2 учитель начальных 

классов 

2 учитель 

начальных 

классов (100%) 

5 учителей -

предметников 

1-учитель 

информатики, 

технологии 

1-учитель русского 

языка и литературы 

(40%) 

11 Усть-Илгинская 

школа 

1 класса нет в 2022-2023 учебном году 5 класса  нет в 2022-2023 учебном году 

12 Воробьёвская 

начальная школа 

1 учитель начальных 

классов 

1 учитель 

начальных 

классов (100%) 

  

 

             Таблица 2. 

Повышение квалификации управленческой команды образовательной организации 

Наименование ОО Управленческая команда( состав) Пройдена курсовая подготовка  по 

реализации обновленных ФГОС  

Жигаловская СОШ №1 1-директор, 4-заместителя по УВР 

и ВР 

нет 

СОШ №2 1-директор, 2-заместителя по УВР 

и ВР 

1- заместитель по УВР 

МКОУ Рудовская СОШ 1-директор 2-заместителя по УВР 

и ВР 

1 –заместитель по УВР 

Чиканская СОШ 1-директор, 2-заместителя по УВР 

и ВР 

нет 

Тутурская СОШ 1-директор, 2-заместителя по УВР 

и ВР 

1-директор  

Знаменская СОШ 1-директор, 2-заместителя по УВР 

и ВР 

1-директор, 1-зам.директора по УВР 

Дальнезакорская СОШ 1-директор, 2-заместителя по УВР 

и ВР 

нет 

Тимошинская школа 1-директор, 1-зам по УВР 1-заместитель директора по УВР 

Петровская школа 1-директор, 1-зам по УВР 1-заместитель директора по УВР 

Лукиновская школа 1-директор, 1-зам по УВР 1- заместитель директора по УВР 

Усть-Илгинская школа 1-директор, 1-зам по УВР нет 

Воробьёвская школа 1-директор 1-директор. 

 

Выводы: 

В Жигаловском районе функционирует 12 общеобразовательных учреждений, реализующие программы 

начального, основного, общего образования, 11 учреждений с 01.09.2022 года приступают в реализации 

обновленных ФГОС на уровне начального общего образования (1 класс), 9 учреждений – к реализации 

обновленных ФГОС на уровне основного общего образования (5 класс). По результатам мониторинга активно 

ведется работа по повышению квалификации педагогов по реализации обновленных ФГОС НОО во всех 

школах района, все учителя начальных классов, работающие в 1 классе с 1.09.2022 года, прошли курсовую 

подготовку, согласно заявке Управления образования, поданной в ИРО.  



По повышению квалификации учителей-предметников, приступающих к реализации обновленных 

ФГОС с 1.09.2022 года в 5 классах активно ведется работа по обучению в Дальнезакорской средней школе, 

начата работа в Знаменской и Чиканской средних школах, Лукиновской основной школе. В Усть-Илгинской 

основной школе и Петровской основной школе с 1.09. нет 5 классов, это не означает, что курсовую подготовку 

проходить не нужно. У этих школ есть 2022 год, чтобы получить данную квалификацию. Не во всех школах 

прошли повышение квалификации и управленческие команды, из 12 школ – курсовая подготовка есть у 3 –х 

директоров, 6 заместителей по УВР. 

Рекомендации: 

1.Активизировать работу образовательных организаций в летней период по повышению квалификации 

педагогов, работающих в 1,5 классах. Графики прохождения курсовой подготовки представить в Управление 

образования в срок до 15 июня 2022 года. Карту мониторинга по прохождению курсов повышения 

квалификации направлять ежемесячно до 3 числа месяца (Прилагается). 

2. Активизировать работу образовательных организаций по повышению квалификации управленческих команд. 

3.Руководителям районных методических объединений спланировать работу РМО в июне-августе по 

заслушиванию педагогов с информацией, полученной на курсах повышения квалификации. 

 

Аналитическая справка направлена в образовательные организации (исх. № 712 от 08.06.2022 г.) 

Приложение 1. Карта мониторинга по повышению квалификации педагогических работников и администрации. 

 

 

Начальник Управления образования:                                                                  Ю.Л.Богатова  

 

 


